
Lastensuojelun tulee tuntea lasten 
toimintaympäristöt. 

Some on yksi niistä. 

Lastensuojelun esimiehelle

Kuinka toimit sosiaalisessa mediassa?

Mieti, mitä tavoitteita työpaikallasi 
on sosiaalisen median käytölle, 

ketkä palveluja käyttävät ja mitkä 
ovat parhaat kanavat juuri teidän 
kohderyhmienne tavoittamiseen. 
Ota käyttöön vain ne kanavat, 

jotka ovat teille sopivat ja joiden 
ylläpitoon resurssinne riittävät!

SELKEÄT OHJEET

Laatikaa selkeät 
some-ohjeet, 
käykää ne läpi 
yhteisesti ja 
huolehdi, että 
ne ovat helposti 
saatavilla ja 
tarvittaessa 
päivitettävissä. 

Some-suunnitel-
ma kannattaa teh-
dä, koska se helpottaa 
resurssien käyttöä 
eikä somettamisesta tule 
taakka. Tässä vinkkejä, ota 
huomioon ainakin nämä:

SUUNNITTELE

Sosiaalinen media on hyvä 
kanava vaikuttaa lasten-
suojelun julkisuusku-
vaan ja ihmisten 
käsityksiin lasten-
suojelusta.

Määritä, toimivatko alaisesi sosiaalises-
sa mediassa vain yhteisestä 

organisaatioprofiilista
 vai edustavatko he 

työpaikkaa myös 
omalla nimellään 

tehdyllä työprofiililla. 

Kenen kaikkien tehtäviin teidän 
työyhteisössänne kuuluu sosiaalisen 
median käyttö: vain osalle, vai kaikil-
le? Tarjoa näille henkilöille riittävät 

resurssit, aikaa ja tukea.

Kuvitus: Aino SutinenLisätietoa: http://lskl.e-julkaisu.com/lastensuojelu-ja-some/

Sosiaalisen median palvelut 
muuttuvat, joten kouluttaudu! Kun 

tiedät miten somessa toimitaan, 
sinun helpompi pysyä kärryillä myös 

muutoksessa.

Some kannattaa!

Miten?

Arvioi aika ajoin sosiaalisen median 
suunnitelmanne, päivitä, täydennä ja 

korjaa tarvittaessa.

Somessa tiedottaminen ja päivittämi-
nen on helppoa ja nopeaa. 

Rekrytoinnin kanavana some on 
loistava!

Tarjoa alaisillesi koulutusta 
sosiaalisen median käytöstä! 
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