Lapsen vuoksi -

Lastensuojelun laitoshoidon vetovoimatekijat ja
alalta tyontavat tekijat

=

45% tyontekijdistd ajattelee sosionomi (amk)
-opintojen antavan melko hyvat valmiudet
tyoskentelyyn lastensuojelun laitoshoidossa.

0 tyontekijoista taas ajattelee opintojen
36 /U tarjoavan melko huonot edellytykset
laitoshoidossa tydskentelyyn.

Tyontekijoiden kokemus esimiehen tuesta on hyvin vaihtelevaa.
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Tyon vaativuuteen suhteutettuna tulos on halyttava.

vastaajista ajattelee tyontekijoiden maaran

olevan lilan alhainen suhteessa lasten ja
heidin tarvitsemansa tuen maaraan
laitoshoidossa.

94[]/0 tyontekijoista ajattelee palkan olevan lilan matala suhteessa
tyon vaativuuteen @
™ 74% tyontekijoista kertoo harkinneensa tyiipaikan vaihtoa

Kysely lastensuojelun laitoshoidon vetovoima- ja pitovoimatekijoistd toteutettiin
14.9.-4.10.2020. Kysely suunnattiin sosionomi (amk) -opiskelijoille ja sosionomi
(amk) tutkinnon suorittaneille, lastensuojelun laitoshoidon tydntekijoille.

LAKSETSEKNUSSUL?JTET%J Kyselyyn vastasi 184 opiskelijaa ja173 tydntekijaa.




Tyontekijoiden kokema henkinen kuormittuneisuus tyossa
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kertoja vuodessa.

vain 43%

tyontekijoista kokee, ettd
menettelytapaohjeet ja vastuunjaot
vakivaltatilanteisiin ovat tyopaikalla
selkeat.

vain 48%

tyontekijoista kokee, ettd vakivalta-
tilanteisiin on tarjottu riittavasti
koulutusta.

tyontekijoista kokee fyysista vakivaltaa vahintaan muutamia

1/3 tyontekijoista kokee asiatonta sanallista kohtelua viikoittain.

5 keskeisinta syyta, jotka ovat vaikuttaneet

tydntekijiden tyohon sitoutumiseen:

v I Tyon mielekkyys.

L
v
iJi Tyoyhteisén antama tuki.

Tyoyhteisoon liittyvit tekijat.

Halu ty6skennelld lasten, nuorten
ja perheiden kanssa.

Viisi keskeisinta syyta, jotka
sosionomiopiskelijoiden
mukaan vaikuttavat
kielteiseen mielikuvan
muodostumiseen laitoshoidossa
tyoskentelya kohtaan.

Tyon merkityksellisyys. @

Tydntekijdiden kokema tyytyvaisyys
tyopaikkaansa:

25% tyytyvainen
48[]/0 melko tyytydinen

2 5 U/[] tyytymaton




