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Esityksen sisältö 

- Monitoimijaiset rakenteet pähkinänkuoressa 
o talokokous 
o johtoryhmä 
o jaetut vastuut (esim kohtaamisvastuut, tilankäyttökysymykset ja 

rahoitusmallit)
o yhteiskehittämispäivät

→ Yhteiset oppimiskokemuksemme
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Toimijat

Talokokouksen ja 
johtoryhmän muodostavat:
• Vantaan perheneuvolapalvelut
• Vantaan perheoikeudelliset palvelut
• Vantaan neuvola
• Vantaan varhaiskasvatuspalvelut 
• Mannerheimin lastensuojeluliiton 

Uudenmaan piiri
• Moniperheet ry
• Vantaan turvakoti ry 
• Loisto Setlementti ry 

Lisäksi yhteiskehittämisessä 
ja jalkautuvassa toiminnassa 
mukana mm.
• Nicehearts ry
• SOS-lapsikylä
• Vantaan seurakunnat
• Vantaan aikuisopisto
• Vantaan kulttuuritoimi
• Äimä ry
• Vantaan hammashoito
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Talokokous ja johtoryhmä 

• Järjestöt ja kaupungin eri toimialat toimivat Koivukylän avoimessa 
kohtaamispaikassa yhteisvastuullisina toimijoina. 

• Yhdellä järjestöllä on koordinointivastuu.

• Työntekijöiden monitoimijaiset talokokoukset. Talokokoukseen osallistuvat 
kohtaamispaikassa säännöllisesti toimivien kaupungin toimialojen sekä järjestöjen 
edustajat. 

• Kohtaamispaikan monitoimijainen johtoryhmä, johon kuuluvat kohtaamispaikassa 
säännöllisesti toimivien kaupungin toimialojen sekä järjestöjen edustajat ja 
koordinaattori työntekijäedustajana.
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Yhteisjohtajuuden tukirakenteet

• Johtoryhmän jäsenillä on kullakin 
sisällölliset vastuualueet

• Puheenjohtajuus johtoryhmässä on 
kiertävä

• Vuokrat ja kulujen jakautuminen 
kaupungin toimijoiden kesken tasaisesti

• Johtoryhmä osallistuu 
yhteiskehittämiseen työntekijöiden, 
kävijäperheiden sekä vapaaehtoisten 
kanssa

• Viestintää tehdään yhteisesti

• Johtoryhmän jäsenet osallistuvat 
toimijoiden sopimusten 
allekirjoittamiseen

• Jokainen johtoryhmän jäsen osallistuu 
vuorollaan työntekijöiden 
talokokoukseen

Yhteistoimijuuden toimintarakenteet

• Jokaisella toimijalla on sopimuksessa 
määritellyt jalkautumiseen tarkoitetut 
kohtaamisvuorot tai walk in-
vastaanotot. 

• Työntekijät osallistuvat 
yhteiskehittämiseen johtoryhmän, 
kävijäperheiden sekä vapaaehtoisten 
kanssa.

• Työntekijäedustus perheiden 
yhteisökokouksissa

• Kuka vain kävijä, järjestö tai esimerkiksi 
kaupungin työntekijä voi jalkautua 
toimintaan tai järjestää toimintaa 
tiloissa, mikäli toiminta sopii 
kohtaamispaikan arvoihin 
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Yhteiskehittämispäivät laadun takuuna

• Kohtaamispaikan toiminnan lähtökohtana ovat alueen perheiden toiveet ja 
tarpeet. Yhteiskehittämispäiviä pidetään kaksi kertaa vuodessa. 

• Kehittäminen perustuu kehittäjäkumppanuuteen, minkä  kautta tuetaan 
asiakkaan toimijuutta sekä roolia palvelun käyttäjästä ja vastaanottajasta kohti 
tasavertaista kehittäjää.

• Yhteiskehittämisen päivät mahdollistavat perheiden ja vapaaehtoisten 
kehittäjäosallisuuden ja sen, että lapsiperheet ovat yhdessä ammattilaisten 
kanssa suunnittelemassa ja toteuttamassa kohtaamispaikan toimintaa ja itse 
saamaansa palvelua. 


