
Lasten suojelemisen nykytila ja  
tulevaisuus

Lastensuojelun Keskusliitto toteutti kyselyn yhteistyössä Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijär-
jestön Talentian kanssa 18.8.-9.9.2022. Kyselyyn vastasi 322 ammattilaista. Vastaajat olivat lapsiperheiden 
sosiaalihuollon tai lastensuojelun asiakastyötä tekeviä sosiaalityöntekijöitä, johtavia sosiaalityöntekijöitä, 
sosiaaliohjaajina/perhetyöntekijöinä/sosionomeina tai muina lähityöntekijöinä työskenteleviä henkilöitä 
kunnista tai kuntayhtymistä. 

kyselyyn vastanneista henkilöistä arvioi 

kokevansa liiallista työpainetta.

Työpaikan tai alan vaihtoa oli miettinyt:
Sosiaalityöntekijöistä 72 % 
Sosiaaliohjaajista/perhetyöntekijöistä/sosionomeista 68 %
Muista lähityöntekijöistä 68 % 

97%

Oman tiimin tuki

Kohtuulliset asiakasmäärät 

Riittävät työntekijämäärät

Työn merkityksen kokemus

Työhön sitouttavia tekijöitä ovat:
Kilpailukykyinen palkka 

Koettu työn arvostus

Työn joustavuus ja hyvä alan johtaminen

73 % 	 arvioi lastensuojelun avohuollon työntekijöiden määrän liian vähäiseksi.
36 % 	 mukaan lainmukainen asiakasmitoitus ei toteutunut
81 % 	 katsoi, että muissa palveluissa resurssit ehkäisevään lastensuojeluun olivat liian 	
	 vähäiset.

Lapsille ja perheille suunnatut palvelut ovat riittämättömiä

71 % 	 mukaan kunnissa ja kuntayhtymissä ei ole selkeitä ohjeita ja riittävästi  
	 henkilöstöä sosiaalihuollon toteuttamiseen. 

Sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain rajapinta on edelleen epäselvä

73 % 	 kaipaa lisää aikaa lasten tapaamisiin
23 % 	 kokee lapsen/nuoren osallisuuden toteutuvan hyvin

Lasten osallisuus



Lapsista ja perheistä 
huolehtiminen on arvovalinta!

Lasten suojelemisen tulevaisuus
Ammattilaisilla on selkeä näkemys ja tietoisuus mistä tekijöistä 

koostuu mahdollisuus tehdä laadukasta lastensuojelutyötä.

Tulevaisuuden toivottu lastensuojelu  
muodostuu vastaajien mukaan lapsen 
osallisuuden vahvistumisesta, hyvistä 
työkäytännöistä ja olosuhteista,  
riittävistä resursseista, työhyvinvoinnista ja 
lastensuojelun palvelevasta johtamisesta, 
yhteistyöstä eri toimijoiden kesken ja  
yhteisen vastuun kantamisesta  
sekä rajapintojen  
kirkastamisesta. 

Kun edellä mainitut asiat ovat kunnossa mahdollistuu osallisuutta edistävä 
yhteistyö ja työskentely lapsen/nuoren ja tämän läheisten kanssa.

Lastensuojelun asiakasmäärä/työntekijä 57 %

Viranomaisyhteistyö 31 % 

Monialainen ja tiimimuotoinen työskentelymalli 30 % 

Lapsen oikeuksien ja osallisuuden toteutuminen 30 % ja 
suora työskentely lasten kanssa 29 % 

Uusien työntekijöiden perehdyttäminen lastensuojelutyöhön 27 % 

Seuraavia asioita tulisi erityisesti vahvistaa:

Hyvät työolosuhteet 
ja organisointi

Selvät yhteistyö-
pinnat

Korjaava, turvallinen 
sijaishuolto

Lasten suojelun 
yhteinen tehtävä

Lapsen oikeus ja 
osallisuus


