Lasten suojelemisen nykytila ja
tulevaisuus

Lapsille ja perheille suunnatut palvelut ovat riittamattomia
73 % arvioi lastensuojelun avohuollon tyontekijoiden maaran lilan vahaiseksi.
36 9% mukaan lainmukainen asiakasmitoitus ei toteutunut

8100 katsoi, ettd muissa palveluissa resurssit ehkdisevaan lastensuojeluun olivat liian
vahaiset.

Sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain rajapinta on edelleen epaselva

71 % mukaan kunnissa ja kuntayhtymissa ei ole selkeitd ohjeita ja riittdvasti
henkilostoa sosiaalihuollon toteuttamiseen.

Lasten osallisuus
73 % kaipaa lisaa aikaa lasten tapaamisiin
23 9% kokee lapsen/nuoren osallisuuden toteutuvan hyvin

0 kyselyyn vastanneista henkil6istad arvioi
0 kokevansa liiallista tyopainetta.

Tyopaikan tai alan vaihtoa oli miettinyt:

Sosiaalitydntekijoista 72 %
Sosiaaliohjaajista/perhetyontekijoistd/sosionomeista 68 %

Muista Idhityontekijoista

Tyohon sitouttavia tekijoita ovat:

Kilpailukykyinen palkka

Koettu tyon arvostus

Tyon joustavuus ja hyva alan johtaminen Riittavat tyontekijamaarat

68 %
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Oman tiimin tuki

Kohtuulliset asiakasmaarat

Tyon merkityksen kokemus

Lastensuojelun Keskusliitto toteutti kyselyn yhteistydssa Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijar-
jestdn Talentian kanssa 18.8.-9.9.2022. Kyselyyn vastasi 322 ammattilaista. Vastaajat olivat lapsiperheiden
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Talentia sosiaalihuollon tai lastensuojelun asiakastyota tekevia sosiaalityonteki johtavia sosiaalityontekijoitd,

LASTENSUOJELUN
KESKUSLIITTO

sosiaaliohjaajina/perhetyontekijoind/sosionomeina tai muina lahityontekijoina tyoskentelevid henkiloitd
kunnista tai kuntayhtymista.



Lasten suojelemisen tulevaisuus

Ammattilaisilla on selked nakemys ja tietoisuus mista tekijoista
koostuu mahdollisuus tehda laadukasta lastensuojelutyota.

ja organisointi pinnat osallisuus

o Korjaava, turvallinen J o Lasten suojelun

L sijaishuolto yhteinen tehtava

Seuraavia asioita tulisi erityisesti vahvistaa:

QL Hyvat tyoolosuhteet J O Selvit yhteistyo- J G Lapsen oikeus ja

Lastensuojelun asiakasméaari/tyontekija 57 %
Viranomaisyhteistyo 31 %
Monialainen ja tiimimuotoinen tydskentelymalli 30 %

Lapsen oikeuksien ja osallisuuden toteutuminen 30 % ja
suora tyoskentely lasten kanssa 29 %

Uusien tydntekijoiden perehdyttaminen lastensuojelutyohon 27 %

Resurssit Tulevaisuuden toivottu lastensuojelu
muodostuu vastaajien mukaan lapsen
osallisuuden vahvistumisesta, hyvista
tyokaytannoista ja olosuhteista,
riittavista resursseista, tyohyvinvoinnista ja
lastensuojelun palvelevasta johtamisesta,
yhteistyosta eri toimijoiden kesken ja
yhteisen vastuun kantamisesta

Lapsifnuori ja perhefliheiset seka rajapintojen g

kirkastamisesta.
Jarjestelma ja Johtaminen ja
toimintaympéristo tydhyvinvointi

Kun edelld mainitut asiat ovat kunnossa mahdollistuu osallisuutta edistava
yhteisty0 ja tyoskentely lapsen/nuoren ja timan ldheisten kanssa.

Lapsista ja perheista
huolehtiminen on arvovalinta!




