Bedomning av
samarbetet mellan
organisationer och
familjecenter |
valfardsomradet




INLEDNING

Familjecentret har till uppgift att svara
pa familjernas behov genom att sam-
ordna olika aktorers stod och tjanster.
Darfor ar det ytterst viktigt att ocksa
organisationernaskompetens, verksam-
het och tjanster ar en integrerad del av
familjecentren. Med hjalp avutvarde-
ringsverktyget Jarjestot osana perhe-
keskuksia (sv. Organisationer som en
del avfamiljecentren) kan man bedéma
organisationssamarbetets nulage, synlig-
gora styrkor ochutvecklingsbehov samt
faststilla en malbild som man tillsam-
mans stravar efter.

Utvdrderingsmodellen foér organisationssamar-
bete ar ett verktyg for alla aktorer som leder,
utvecklar eller genomfor familjecenterverksam-
heten. Tyngdpunkten i verktyget ligger pé att
starka samarbetet mellan olika aktorer, si det kan
utnyttjas val ocksd nér familjecenterverksam-
heten dnnu inte ar etablerad i omradet.

H.
Organisations-
understod

G.
Betydelsen av
organisationer-
nas arbete

Teman

Verktyget bestar av tta teman som anknyter till
organisationssamarbete och som utifrdn diskus-
sioner med organisationer och andra familjecen-
teraktorer i valfardsomradena har konstaterats
vara centrala element i ett lyckat samarbete.

Till dessa hor bl.a. fragor som giller det gemen-
samma arbetets strukturer, representativitet och
kommunikation.

Utvarderingsverktyget har genomforts i samar-
bete med den verksamhet som Familjen i centrum
vid Centralférbundet for Barnskydd samordnar
tillsammans med organisationernas natverk for
familjecenter. | natverket ingdr organisationsak-
térer fran nistan varje valfardsomrade.

Detta ar en pilotversion som vi hoppas att ni tes-
tar i véilfardsomradena och kommunerna. Vi tar
gdrna emot respons om verktyget och utnyttjar
responsen i den fortsatta utvecklingen av verkty-
get. Kommentarer kan lamnas till Kaisu Muuro-
nen eller Soile Honkala, kaisu.muuronen@Iskl.fi
och soile.honkala@!Iskl.fi.

A

Kénn(_edomen om
organisationernas

arbete och
verksamhet

B.
Strukturerna
i det gemen-
samma arbetet

som ska

F.
Kommunikation

E

Samarbete med
flera aktorer

utvarderas

C.
Organisationer-
nas verksamhet

som en del av
servicevdgarna

D

Representativitet



INNEHALLSFORTECKNING

Inledning
Begrepp

Anvandning av utvarderingsverktyget
Praktiskt genomforande av utvarderingen

Uppfdljning

Teman som ska utvarderas:

A. Kdnnedomen om organisationernas arbete och verksamhet
B. Strukturerna i det gemensamma arbetet
C. Organisationernas verksamhet som en del av servicevdgarna

D. Representativitet

E. Samarbete med flera aktorer

F. Kommunikation

A) Kommunikation om organisationernas verksamhet

for barnfamiljer i omradet

B) Kommunikation mellan organisationer och andra
familjecenteraktorer i omradet
G. Betydelsen av organisationernas arbete

H. Organisationsunderstod

BEGREPP

Familjecenter

Familjecentren ar omfat-
tande, multiprofessionella
och sektorsovergripande
servicehelheter. | praktiken
byggs de upp pd manga satt,
men oftast kring social- och
halsovardstjansterna pa bas-
niva. Det centrala &r ett ndra
samarbete med bl.a. bild-
ningsvasendet, barnskyddet
samt organisationer, férsam-
lingar och andra religidsa
samfund.

Familjecenteraktor

Med begreppet hanvisar vi

i vid bemarkelse till aktorer
som arbetar med verksamhet
i och utveckling av familje-
center; aktorer inom saval
valfardsomradet, kommunen
som tredje sektorn, sdsom
organisationer.
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Organisationer

Med begreppet avses har i
synnerhet organisationer som
arbetar med barn och famil-
jer, dvs. alla organisationer
som ordnar verksamhet, stod
eller tjanster for barn, unga
och barnfamiljer.



ANVANDNING AV
UTVARDERINGSVERKTYGET

Utvarderingsmodellen for organisationssamar-
bete kan utnyttjas bade pa nivan for ett enskilt
familjecenter, en kommun, ett familjecenterom-
rade och ett vilfardsomrdde. Det ar viktigt att
alla som deltar i utvarderingen pa férhand klart
och tydligt har kommit 6verens om vilken niva
utvdrderingen galler.

Verktyget kan utnyttjas ocksd nar familjecenter-
verksamheten i omrddet dnnu inte ar etablerad.

| stéllet for begreppet familjecenter kan man

dé tala om en helhet av tjinster och stod for
barn och familjer och utvardera till exempel det
gemensamma arbetets strukturer inom den dver-
enskomna servicehelheten.

Praktiskt genomforande av
utvarderingen

| borjan av utvdrderingen kommer man Gverens
om vilka aktdrer som ska delta i utvarderingen.
Det vore bra om flera representanter for bade

de organisationer som ar verksamma inom det
avtalade omradet och kommunen/valfardsomra-
det deltog i utvédrderingen. | friga om de organi-
sationer som deltar i utvarderingen ar det bra att
se till att de om mojligt utvarderar samarbetet i
storre utstrackning @n enbart ur sin egen organi-
sations synvinkel.

Varje aktor som deltar i utvirderingen (represen-
tanter for organisationer samt representanter for
kommunen/vilfiardsomradet) gor forst sin egen
personliga utvardering, varefter de samlas for

att diskutera utvarderingen. Man kommer fram

Utvérdering
som

organisa- A > 4 Styrkor
tionerna
gjort Samman-

fattning av

utvirderingen
Utvardering
som > 4 SA  Utvecklings-
kommunen/ objekt

valfardsom-
radet gjort

till gemensamma utvérderingar genom att under
gemensamma forhandlingar diskutera konstruk-
tivt. PA sammanfattningsblanketten (separat
bilaga) antecknas slutligen "styrkor" och "utveck-
lingsobjekt" inom organisationssamarbetet. P4
basis av dessa utarbetas mal pa kort och lidng
sikt for att utveckla samarbetet samt konkreta
atgarder.

Representanter for organisationer och kommu-
ner/valfardsomraden kan ocksd sammanstilla
sina egna svar fore den gemensamma slutdiskus-
sionen. D& l6nar det sig att komma Gverens om sa
kallade ansvariga aktdrer som tar upp de fragor
som man kommit 6verens om i slutdiskussionen
och pd motsvarande satt formedlar information
om gemensamt dverenskomna utvecklingsobjekt,
mal och atgirder.

Utvarderingsverktyget kan tillimpas sé att det
lampar sig for det egna vilfardsomradet och det
egna natverket och anvéndas for att utveckla
samarbetet flexibelt, till exempel med fokus pa
de teman som redan tidigare har konstaterats
vara centrala utvecklingsobjekt inom det egna
omradet.

Uppfdljning

Representanter for organisationerna och kom-
munen/vilfardsomradet avtalar om ett upp-
foljningsmote cirka ett halvt ar senare. Vid
motet bedoms hur de mal som uppstéllts utifran
utvecklingsobjekten har uppnétts och man avta-
lar om behovliga fortsatta utvecklingsatgérder
och tidsscheman.

Kortsiktiga
mal

_) Atgérder

Langsiktiga
mal

_) Uppfdljning



TEMAN SOM SKA UTVARDERAS:

| borjan av varje tema finns ett antal frdgor som syftar till att forklara det tema som
behandlas och lyfta fram synpunkter och observationer som det I6nar sig att beakta
vid utvdrdering av helheten. Den egentliga utvdrderingen sker i fyra steg pa skalan
1-4. (1 = bristfallig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmarkt)

A. Kannedomen om organisationernas
arbete och verksamhet

Nar ni funderar pa detta tema, fundera da

pa foljande fragor: Vet de lokala familjecenteraktérerna
vad organisationerna gor, hurdan
verksamhet eller vilka tjanster de

Kanner familjecenteraktorerna i omradet ) -
: erbjuder barnfamiljer?

till vilka organisationer som &r verksamma
med barn och familjer i omradet?

Utvarderingsskala Anteckningar

1. Familjecenteraktérerna har ingen helhetsbild och
kdnnedom om vilka organisationsaktdrer som finns i
omradet.

2. Familjecenteraktorerna kanner vl till vissa organisa-
tioners verksamhet, men de har ingen helhetsbild av
organisationerna i omradet och deras stod och tjanster.

3. Vissa centrala familjecenteraktorer har en uppfattning
eller helhetsbild av organisationsaktérerna i omradet.

4. Alla centrala familjecenteraktérer har omfattande
kdnnedom om organisationsaktdrerna i omradet.

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)



B. Strukturerna i det gemensamma arbetet

Nar ni funderar pa detta tema, fundera da Deltar representanter for organisationerna

pé fdljande fragor: och/eller organisationsnitverken i alla centrala
arbetsgrupper och nitverk som drar upp

Finns det tydliga strukturer i omradet for samar- riktlinjer for och planerar familjecentralverk-

bete mellan organisationer och/eller organisa- samheten?

tionsndtverk och familjecenterverksamhet (inkl. )

motesplatsverksamhet)? » Ar arbetsgruppernas och natverkens roller och

uppgifter tydliga?

Har man kommit 6verens om att samordna
samarbetet mellan organisationer och familje-
center i omradet?

» Ar resurserna fér samordningen tillricklig?

» Har man kommit 6verens om gemensamma
forfaranden med den/dem som ansvarar for
samordningen och de lokala organisationerna?

Utvarderingsskala Anteckningar

1. Ingen helhetsbild 6ver strukturerna fér samarbetet
mellan omrddets organisationer och familjecenter. Det
har inte avtalats om samordning av samarbetet mellan
organisationer och familjecentren i omradet.

2. Helhetsbilden av strukturerna for samarbetet mellan
organisationer och familjecenter i omradet &r inte
tydlig. Representanter for organisationer/ organisations-
natverk deltar i vissa, men inte i alla, arbetsgrupper och
natverk. Det rdder oklarhet om arbetsgruppernas och
natverkens roller och uppgifter. Samordningsstrukturer
har skapats, men tillvigagingssatten ar fortfarande
delvis oklara.

3. Strukturerna fér samarbete mellan organisationer och
familjecenter i omradet har skapats, men de ar dnnu
inte tydliga for alla. Representanter for organisationer/
organisationsnatverk deltar i huvudsak i arbetsgrup-
per och ndtverk och deras roller &r i stort sett tydliga.
Samordningsstrukturerna har éverenskommits och
samordnarnas roller och uppgiftsbeskrivningar ar i viss
utstrackning tydliga.

4. Strukturerna for samarbetet mellan omradets organisa-
tioner och familjecenter samt natverk och arbetsgrup-
per i anslutning till detta dr tydliga. Organisationer eller
organisationsnatverk har representanter i alla centrala
arbetsgrupper. Man har tillsammans kommit 6verens om
och skapat tydliga, gemensamma verksamhetssatt for
samordningsstrukturerna.

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)



C. Organisationernas verksamhet som en
del av servicevagarna

Nar ni funderar pa detta tema, fundera da pa
féljande fragor:

Ar organisationernas verksamhet och
tjdnster en systematisk del av de service-
vagar som anvands i omradet?

Utvarderingsskala Anteckningar

1. Organisationernas verksamhet och tjanster ir inte
en del av servicevagarna.

2. Organisationernas verksamhet och tjanster har till
vissa delar beaktats i de servicevdgar som anvands.

3. Organisationernas verksamhet och tjinster har i
huvudsak beaktats i de servicevdgar som anvands.

4. Organisationernas verksamhet och tjinster 4r en
systematisk del av de serviceviagar som anvands.

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)



D. Representativitet

Nar ni funderar pa detta tema, fundera da

pa foljande fragor:

Har de organisationsrepresentanter som arbetar
i olika natverk/ arbetsgrupper strukturer som

Ar processen for att védlja organisations-

representanter i arbetsgrupper/ natverk

stoder deras arbete att sammanstélla synpunk-
terna frdn andra organisationer i omradet?

»

»

Har organisationerna natverkat sinsemellan,

fungerar kommunikationen mellan organisatio-

nerna?

Har man utvecklat metoder for att ocksd hora
mindre organisationer eller organisationer

som bl.a. arbetar med frivilligarbete eller med

olika teman, sdsom organisationer fér barn och

familjer med sdrskilda behov?

Utvarderingsskala

Processen for att vélja organisationsrepresentanter till cen-
trala ndtverk och arbetsgrupper ar inte tydlig och 6ppen.
Organisationerna saknar strukturer eller resurser for att pa
bred front ssmmanfdra organisationernas synpunkter, och
kommunikationen mellan organisationerna fungerar inte.

Processen for att vdlja organisationsrepresentanter till
centrala natverk och arbetsgrupper ar inte helt tydlig och
oppen. Organisationerna har natverkat och skapar fér nar-
varande strukturer som gor det mojligt att i stor utstrack-
ning sammanfoéra organisationernas synpunkter i omradet.
Det finns dock fortfarande luckor i kommunikationen
mellan organisationerna.

Processen for att vélja organisationsrepresentanter till
centrala nitverk och arbetsgrupper dr i huvudsak tydlig
och 6ppen. Organisationerna har natverkat sinsemellan och
det har skapats strukturer genom vilka organisationernas
synpunkter i omradet sammanfors pa bred front. Kommu-
nikationen mellan organisationerna fungerar i viss man.

Valet av representanter for organisationer till arbetsgrup-
per och natverk dr en 6ppen process och utgangspunkten
ar att organisationernas representanter valjs enligt temat
for arbetsgruppen/natverket. Organisationsrepresentan-
terna har fungerande strukturer for att samla in en bredare
syn fran organisationerna i omradet till stod for sitt arbete.
Kommunikationen mellan organisationerna fungerar. Man
har utvecklat metoder for att hdra bland annat mindre
organisationer eller organisationer som arbetar med olika
malgrupper.

oppen och tydlig?

N&r organisationsrepresentanter
valjs till natverk och arbetsgrupper
som drar upp riktlinjer for och
planerar familjecenterverksam-
heten i omrddet, beaktas vid valet
eller i antalet representanter bland
annat natverkets/ arbetsgruppens
tema och uppgift?

Anteckningar

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)



E. Samarbete med flera aktorer

Nar ni funderar pa detta tema, fundera pa
féljande fragor med tanke pa deltagandet:

Deltar alla centrala familjecenteraktdrer (dven
organisationer) i genomférandet, planeringen och
utvdrderingen av verksamheten?

» Har de viktigaste familjecenteraktdrerna
forbundit sig till samarbetet?

Har bl.a. verksamhetssidtten och
malen for samarbetet samt olika
aktorers roller och ansvar samman-
stéllts och registrerats?

Utvarderingsskala

1. En del organisationer deltar i genomférandet av famil-
jecenterverksamheten, men deltar inte i planeringen
eller utvarderingen av den. Det saknas gemensamt
overenskomna verksamhetssatt. Samarbetsstrukturerna
och madlen eller de olika aktdrernas roller och ansvar
har inte ssmmanstillts eller registrerats. Malen har inte

faststallts tillsammans.

2. Organisationerna deltar i genomférandet av familje-
centerverksamheten, men deltar séllan i planeringen
eller utvarderingen av den. Det finns gemensamma
verksamhetssdtt, men inte systematiskt, och de har inte

registrerats.

3. Organisationerna deltar i stor utstrickning i genomfor-
andet av familjecenterverksamheten, i viss man ocks3
i planeringen och/eller utvirderingen. Gemensamma
mal och verksamhetssatt har skapats, men bland annat
olika aktorers roller och ansvar har inte registrerats.

4. Organisationerna deltar i stor utstrickning i genom-
forandet av familjecenterverksamheten, liksom ocks3 i
planeringen och utvdrderingen av verksamheten. Sat-
ten och mélen for det gemensamma arbetet samt olika
aktdrers roller och ansvar har registrerats. Verksam-
heten styrs av gemensamt utarbetade verksamhetssatt

och mél samt av ett engagemang for samarbete.

Har man kommit 6verens om
verksamhetssatten tillsammans med
olika familjecenteraktorer?

Foljs genomforandet av
de gemensamma malen
regelbundet upp?

Anteckningar

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)



F. Kommunikation

A) KOMMUNIKATION OM ORGANISATION-
ERNAS VERKSAMHET FOR BARNFAMILJER

| OMRADET

Nar ni funderar pa detta tema, fundera da pa Informeras barnfamiljerna i omradet

f6ljande fragor: regelbundet och systematiskt om verk-
samheten i organisationer som arbetar

Hur informeras barnfamiljerna i omradet om med barn och familjer?

familjecentrens verksamhet? Omfattar kommuni-
kationen pé ett omfattande och jamlikt sitt olika
aktorers, aven organisationers, verksamhet?

Har det skapats strukturer och/eller finns det gemen-
samma webbplatser och/eller plattformar (sdsom
omaperhe.fi) genom vilka information om bl.a. verksam-
heten och tjdnsterna hos organisationer som arbetar
med barn och familjer ndr barnfamiljerna i omradet?

Utvarderingsskala Anteckningar

1. Barnfamiljer informeras mycket sporadiskt om verksam-
heten och tjansterna hos organisationer som arbetar
med barn och familjer. Informationen om den verksam-
het och de tjanster som familjecentret erbjuder ar dver
huvud taget mycket splittrad, den har inte samman-
stallts.

2. Barnfamiljer informeras sporadiskt atminstone om
verksamheten och tjansterna hos vissa organisationer
som arbetar med barn och familjer. Information om
familjecentrets verksamhet och tjanster har delvis sam-
manstallts, men inte i friga om den verksamhet och de
tjdnster som organisationerna tillhandahaller.

3. Barnfamiljer informeras ritt regelbundet om verksam-
heten och tjansterna hos organisationer som arbetar
med barn och familjer. Information om familjecentrets
verksamhet och tjanster, liksom ocksd om den verksam-
het och de tjanster som organisationerna erbjuder, har
sammanstallts, men den omfattar inte organisationerna i
stor utstrackning.

4. Barnfamiljer informeras regelbundet och mangsidigt
om verksamheten och tjansterna hos organisationer
som arbetar med olika barn och familjer. Informationen
om den verksamhet och de tjanster som familjecentren
erbjuder, liksom ocksd om den verksamhet och de tjans-
ter som organisationerna erbjuder, har samlats i stor
utstrackning och ar Iatt att hitta for familjerna.

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)
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B) KOMMUNIKATION MELLAN
ORGANISATIONER OCH ANDRA
FAMILJECENTERAKTORER | OMRADET

N@r ni funderar pa detta tema, fundera

da pfl foljande frégor: Har familjecentret/de som ansvarar

for familjecenterverksamheten i
omradet kinnedom om den verk-
samhet, de tjanster och de evene-
mang som organisationerna erbjuder
familjerna?

Har organisationer som arbetar med barn och
familjer kainnedom om kanaler (vem och hur
man kontaktar i olika situationer) for att na
familjecenteraktorerna?

Utvarderingsskala Anteckningar

1. Ingen gemensamt 6verenskommen kommunikation
och inga 6verenskomna kommunikationskanaler
mellan organisationer och familjecenter.

2. Kommunikation mellan organisationer och familje-
center finns i viss man, men det finns inga tydliga
strukturer for kommunikationen.

3. Kommunikationen mellan organisationerna och
familjecenter fungerar och det har skapats kanaler
for kommunikationen. Det omfattar dock inte alla
organisationer som arbetar med barn och familjer i
omradet.

4. Kommunikationen mellan organisationer och
familjecenter fungerar och det finns tydliga kanaler
och strukturer for kommunikationen. Kommunika-
tionsstrukturerna beaktar ocksd mojligheterna att nd
mindre organisationers rost.

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)
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G. Betydelsen av organisationernas
arbete

Nar ni funderar pa detta tema, fundera da pa
féljande fragor:

Identifieras organisationernas arbete som en
vasentlig del av helheten av familjecenterverk-
samheten i omradet?

Organiserar de olika aktdrerna
overlappande verksamhet?

Utvarderingsskala

1. Resultaten av organisationernas arbete och samarbete
beddms inte tillsammans. Dialogen mellan organisa-
tionsaktdrerna och andra familjecenteraktorer ar till
denna del bristféllig och organisationernas arbete ar
inte sarskilt kant.

2. Resultaten av organisationernas arbete och samarbete
beddms tillsammans med vissa organisationer, men
inte p ett omfattande och systematiskt satt, dven om
organisationernas verksamhet som stod for barnfamil-
jer identifieras och anses vara nddvandig.

3. Resultaten av organisationernas arbete och samarbete
beddms i stor utstrackning. familjecenteraktdrerna
erkdnner organisationsarbetets betydelse for barn och
familjer, men resultaten av utvarderingen har inte sam-
manstallts och beskrivits.

4. Resultaten av organisationerna och samarbetet utvar-
deras systematiskt. Betydelsen av organisationer som
arbetar med barn och familjer for familjerna i omrédet
har beskrivits och identifierats pa bred front.

Kan familjecenteraktorerna beskriva
vilket mervarde organisationernas
arbete tillfor barn och familjer?

Bedomer familjecenteraktdrerna
resultaten av organisationernas verk-
samhet och tjanster tillsammans?

Anteckningar

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)
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H. Organisationsunderstod

For att organisationerna ska kunna erbjuda stdd till familjerna dr det mycket viktigt att trygga deras
verksamhetsforutsittningar. Darfor har detta tagits upp som ett tema ocksa i utvarderingsmodellen
for organisationssamarbete. Har fasts sarskild uppméarksamhet vid hur finansieringen av organisationer
som arbetar med barn och familjer har tryggats som en del av helheten.

Nar ni funderar pa detta tema, fundera da pa

foljande fragor: Beaktas familjecenterverksamheten och

motesplatsverksamheten tillrackligt i

Ar kriterierna, ansdkningsforfarandena och proces- organisationsunderstoden

serna for organisationsunderstod i omradet klara?

Ar understddsbeloppet till organi-
sationer som arbetar med barn och
Ar kommunikationen om understddspraxis éppen familjer tillrackligt i forhallande till
i riktning mot organisationer/organisations- behoven?
natverk? Fors det bland annat diskussioner om
understddskriterierna med organisationer som
arbetar med barn och familjer?

Utvarderingsskala Anteckningar

1. Det har inte skapats enhetliga understodskriterier for
organisationsunderstdd. Ansdkningspraxis och processer
ar oklara eller utesluter en del av organisationerna.

2. De understodskriterier som hanfor sig till organisa-
tionsunderstoden har utarbetats, men organisationer
som arbetar med barn och familjer i omridet har inte
deltagit i diskussionerna. Ansdkningspraxis och pro-
cesser dr i viss man oklara och kan utesluta en del av
organisationerna.

3. De understddskriterier som hanfér sig till organisa-
tionsunderstoden har utarbetats, organisationerna har
i viss mén deltagit i diskussionerna med barnen och
familjerna i omradet. Ansdkningspraxis och processer i
anslutning till organisationsunderstdd har registrerats,
men man har inte informerat tydligt om dem. Familje-
centerverksamheten har beaktats i understoden, men
inte i tillrdcklig utstrackning.

4. Ansdkningspraxisen och processerna for omradets
organisationsunderstod ar tydliga, kommunikationen
om drendena har varit 6ppen och organisationer som
arbetar med barn och familjer har i stor utstrickning
deltagit bland annat i utarbetandet av understodskrite-
rierna. Familjecenterverksamheten och olika organisa-
tioner har beaktats tillrdckligt i understoden.

Utvirderingen sker i fyra steg pa skalan 1-4. (1 = bristfillig, 2 = n6jaktig, 3 = god, 4 = utmirkt)
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Detta verktyg for gemensam utveckling av verksamheten
Familjen i centrum! vid Centralférbundet for Barnskydd har
utvecklats tillsammans med néatverket av organisationernas
familjecentraler som vi samordnar. Behovet av och 6nskemalet
om att utvardera samarbetet framfordes hosten 2022 vid ett
mote med organisationernas natverk av familjecentraler.

Pekka Lavila och Tomi Lamppula fran Synesis Oy har deltagit i
utarbetandet av verktyget. Utdver organisationernas natverk
av familjecentraler har kommentarer om utvarderingsverk-
tyget samlats in fran valfardsomradenas utvecklare av famil-
jecentraler. Vi tackar alla som har kommenterat och deltagit

I utvecklingen av verktyget. Vi tar fortfarande garna emot
respons om verktyget och utnyttjar responsen i den fortsatta
utvecklingen av verktyget. Kommentarer kan skickas till Kaisu
Muuronen eller Soile Honkala, kaisu.muuronen@Iskl.fi och
soile.honkala@Iskl.fi.

LASTENSUOJELUN KESKUSLITTO
CENTRALFORBUNDET FOR BARNSKYDD




