Perheet keski6on -
kohtaamispaikkaverkoston
tapaaminen 14.1.2025




Ohjelma

13.00
13.05

13.25
13.40

14.15
14.40

15.20

15.30

Tervetuloa
Saavutettavuus kohtaamispaikkatoiminnan keskeisena periaatteena
* Marjatta Kekkonen, erikoistutkija Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Oven avauksia - Erityislapsiperheiden ajatuksia ja kokemuksia saavutettavuudesta

* Mukana muutoksissa -hanke: Kirsti Kostamo-Kleemola, hankekoordinaattori, Vamlas sr &
Anu Hamalainen, aluekoordinaattori, TATU ry

Kaikkien perheiden paikka — vudistetun tyokalun esittely

* Kaisu Muuronen, kehittamispaallikko, Lastensuojelun Keskusliitto, Perheet Keskioon &
Katja Rippstein, jarjestopaallikko, MLL Varsinais-Suomen piiri
Kahvitauko

Mita on laadukas kohtaamispaikkatoiminta? —Paneelikeskustelu
Keskustelijoina:

* Marjatta Kekkonen, erikoistutkija Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
* Johanna Toivonen, lapsiperheiden arjen tuen palvelut, Paijat-Hameen hyvinvointialue
 Sinikka Roth, johtaja, Perheentalo- yhteistyo
» Jaana Anttila, asiantuntija, Autismiliitto
Tilaisuuden yhteenveto ja paatos

Etunimi Sukunimi
Nostetaan maljat vudistetulle tyokalulle



Kaikkien perheiden paikka

— Uudistettu kohtaamispaikkatoiminnan itse- ja vertaisarvioinnin tyokalu

Lastensuojelun Keskusliitto
Armfeltintie 1, oo150 Helsinki
toimisto@Iskl.fi | www.Iskl.fi

Puh. 050 411 2380



Kohtaamispaikat osana perhekeskuksen
kokonaisuutta

Kohtaamispaikka on yksi perhekeskuksen seitsemasta tehtavasta.
Kohtaamispaikat ovat osa perhekeskusverkostoa.

Kohtaamispaikat voivat olla monenlaisia. Se ei ole avoin aulatila, GVINVOINTLg
vaan ohjattua toimintaa.

KUNTA

Toiminnalle tulee kohdentaa riittava resurssi, sen tulee olla
suunnitelmallista, koordinoitua, pitkajanteista, osallistujalle
saavutettavaa ja esteetonta palvelua.

Osallisuuden, yhteisollisyyden ja vertaistuen vahvistaminen
ovat kohtaamispaikan keskeisia tehtavia.

Perhekeskuksen kohtaamispaikat ja alueen muut perheiden
kohtaamispaikat kokoaa yhteen hyvinvointialueen, kunnan tai
muun erikseen sovitun alueen kohtaamispaikkatoimijaverkosto.




Arviointia yhteiskehittamisen keinoin

Kohtaamispaikkatoiminnan vertais- ja itsearvioinnin tyokalu tukee toiminnan
kehittamista — keskiossa vertaisoppiminen ja yhteiskehittaminen.

Prosessin aikana on hyva pohtia, mika on juuri teidan kohtaamispaikkanne tai
alueenne kohtaamispaikkatoiminnalle sopiva tavoitetaso eri arviointikriteerien
osalta.

— Suunnitelmallinen ja saanndllinen arviointi tuo nakyviin

kohtaamispaikkatoiminnan laadun seka sen merkityksen niin yhteisoille ja sen

ihmisille kuin osana perheiden palvelujen kokonaisuutta. Tahan nyt esiteltava
o vertais- ja itsearvioinnin tydkalu on oiva valine.




Kaikkien perheiden paikka? - tyokalun vudistuksen
lahtokohdat

* Uudistuksen lahtokohtana oli se, miten arviointityokalussa voidaan huomioida
aiempaa laajemmin perheiden monimuotoisuus, seka toiminnan saavutettavuus ja
esteettomyys.

* Uudistusprosessin aikana meille oli tarkeaa huomioida kaikki alla olevat nakokulmat:

* Tunnistetaan kohtaamispaikkatoiminnan moninaisuus eli mm. erilaiset resurssit, joilla
kohtaamispaikkatoimintaa toteutetaan.

* Nostetaan esille mm. saavutettavuuteen ja esteettomyyteen liittyvia nakokulmia seka
tarjotaan vinkkeja toiminnan kehittamisen tueksi.

* Kannustetaan toimijoita pohtimaan, miten toiminnassa voidaan huomioida kaikenlaiset
perheet!




Yhdenvertaisuus

* Yhdenvertaisuus ei ole mielipidekysymys, vaan
palvelut kuuluvat kaikille perheille, myos
erityisryhmille, vahemmistoille ja monimuotoisille
perheille.

e Kun kiinnitamme huomiota saavutettavuuteen,
esteettOmyyteen seka positiivisen erityiskohtelun
ja kohtuullisten mukautusten mahdollisuuksiin
saannollisena ja jatkuvana toimintana, edistamme
kestavalla tavalla palveluiden yhdenvertaisuutta.

Esimerkkeja kohtuullisista
mukautuksista:

« Kaytetaanko
kohtaamispaikassa kuvia
kommunikaation tukena?
* Voidaanko hankkia

kuulosuojaimet aanille
herkkien lasten kayttoon?
* Voidaanko hankkia keinu
vaikeasti vammaisten lasten
kayttoon?

Etunimi Sukunimi



Saavutettavuus

 Saavutettavuutta lahestytaan monesta eri nakokulmasta:
 Saavutettavuus tarkoittaa esimerkiksi sita, etta kohtaamispaikat sijaitsevat perheiden asuinalueilla.

* Niiden toiminta-ajat ja —kaytannot sopivat perheille ja ne ovat mahdollisuuksien mukaan
maksuttomia.

* Erilaisia osallistumisen kynnyksia (kieli, kulttuuri, tiedonsaanti ym.) madalletaan yhteistydssa
osallistujien kanssa.

* Saavutettavassa kohtaamispaikan viestinnassa asiat esitetaan selkeasti ja ymmarrettavasti.

* Esimerkiksi selkokieli, kuvatulkkaus, kuvien vaihtoehtoiset tekstit ja kaannokset eri kielille
kohtaamispaikan viestinnassa edistavat viestin ymmarrettavyytta.

» Kokemus osallisuudesta ja mahdollisuudesta osallistua toimintaan haluamallaan tavalla.
» Kokemus siitd, etta tulee kohdatuksi arvostavasti.

» Kokee olonsa tervetulleeksi omana itsenaan ilman pelkoa syrjinnasta, vaheksymisesta tai
kiusaamisesta.

Etunimi Sukunimi



Esteettomyys

* Esteettomyys tarkoittaa tassa yhteydessa sita, etta ihmisten erilaisuus on huomioitu fyysisen
rakennetun ympariston, esimerkiksi rakennusten, ulkoalueiden seka liikennevalineiden
suunnittelussa ja toteutuksessa.

* Esteettomyydessa on kyse liikkumiseen, nakemiseen, kuulemiseen ja
ymmartamiseen liittyvista asioista.

* On tarkeaa, etta kohtaamispaikassa pohditaan ja tunnistetaan esteettomyyden esteita ja
tiedostetaan, miten esteettomyytta voi lisata.

* Ymparisto on esteeton silloin, kun kaikkien on helppoa toimia ja liikkua sen tiloissa.

* My0s sijainti ja liikenneyhteydet ovat osa esteettomyytta. Kohtaamispaikkaan tulee

! |6ytaa ja paasta helposti.

Etunimi Sukunimi



Uudistettu tyokalu ja sen kaytto




Arviointikriteerit

* Arviointikriteereja on yhteensa 25, joista 20 koskee yksittaista kohtaamispaikkaa.
* Ne jakaantuvat kolmeen osa-alueeseen:

* Osallisuus, vertaisuus ja vuorovaikutus kohtaamispaikassa

* Kohtaamispaikan saavutettavuus ja esteettomyys

* Kohtaamispaikan toiminnan johtaminen ja kehittaminen.

* Hyvinvointialueen tai muun erikseen sovitun alueen kohtaamispaikkatoiminnan
rakenteen ja ohjauksen arviointiin liittyvia kriteereja on viisi.

* Kunkin arviointikriteerin alussa on joukko kysymyksia, jotka pyrkivat avaamaan
kasiteltavaa arviointikriteeria ja nostamaan esille nakdkulmia ja huomioita, joita on hyva
pohtia.

o' Varsinainen arviointi tapahtuu asteikolla 1 (useita kehittamistarpeita) — 4 (erinomainen).

Etunimi Sukunimi



Yksittaista kohtaamispaikkaa koskevat arviointikriteerit

e Osallisuus, vertaisuus ja vuorovaikutus
kohtaamispaikassa

1.

N ou s w N

Kohtaaminen

Vuorovaikutus kohtaamispaikassa
Vertaistuki ja ohjattu vertaistoiminta
Toimintamuodot

Ohjaus ja neuvonta

Vanhempien osallisuus ja toimijuus
Lasten osallisuus ja toimijuus

e Kohtaamispaikan saavutettavuus ja esteettomyys

8.
9.

10.
11.

12.

13.

Tilojen sijainti ja saavutettavuus
Toiminta-ajat ja tilojen omatoiminen kaytto
Tilojen esteettomyys ja turvallisuus
Kohtaamispaikan kielellinen ymparisto

Kohtaamispaikassa kayvien perheiden
monimuotoisuus

Yhdenvertaisuutta tukeva toimintakulttuuri

Kohtaamispaikan toiminnan
kehittaminen ja johtaminen
14. Paivittaisen toiminnan johtaminen
15. Osaamisen kehittaminen
16. Toiminnasta viestiminen
17. Arviointi
18. Resurssit
19. Vapaaehtoistoiminnan toteutuminen
20. Ekologisesti kestava kehitys

Etunimi Sukunimi



Hyvinvointialueen, kunnan tai muun erikseen sovitun alueen
kohtaamispaikkatoiminnan rakenteen ja ohjauksen
arviointikriteerit

21. Kohtaamispaikkatoiminnan alueellinen koordinointi
* 22. Kohtaamispaikkatoiminnan kytkeytyminen perhekeskustoimintaan
* 23. Kohtaamispaikkatoiminnan suunnitelmallisuus

* 24. Kohtaamispaikkatoiminnan alueellista resursseista sopiminen ja
niiden yhteensovittaminen

* 25.Alueen perheiden tuntemus ja kohtaamispaikkatoiminnan
kehittaminen perheiden tarpeiden mukaisesti

Etunimi Sukunimi



Arvioinnin eri tasot

* Kohtaamispaikkatoiminnan vertais- ja
itsearvioinnin tydkalua voidaan hyodyntaa

* yksittaisen kohtaamispaikan toiminnan

* hyvinvointialueen, kunnan tai muun erikseen
sovitun alueen/verkoston
kohtaamispaikkatoiminnan alueellisessa
laadunarvioinnissa ja kehittamisessa.

* Arviointi voidaan kytkea myds
hyvinvointialueen perhekeskustoimintaan
kasittelemalla arviointituloksia
perhekeskuksen johto- ja/tai
koordinaatioryhmassa.

WUNTA
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Arviointiprosessi
ja sen eteneminen

Perheiden kohtaamispaikka

Vertais- tai itsearviointi tai ulkoinen
arviointi

- Yhteenveto toiminnan vahvuuksista
ja kehittamiskohteista

= Suunnitelma toiminnan
kehittamiseksi

Viedaan sovitut toimenpiteet
kaytantoon ja seurataan niiden
edistymista. - Sovitaan
seuraavan arviointikierroksen
toteuttamisesta.

| —-ﬂ

v

Perhekeskuksen johto

Verkoston yhteenvedot
hyvinvointialueen perhekeskuksen
johdon tietoon

- Sovitaan tarvittavat toimenpiteet

ja seuranta
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Yksittaista kohtaamispaikkaa koskevat arviointikriteerit

e Osallisuus, vertaisuus ja vuorovaikutus
kohtaamispaikassa

1.

N ou s wN

Kohtaaminen

Vuorovaikutus kohtaamispaikassa
Vertaistuki ja ohjattu vertaistoiminta
Toimintamuodot

Ohjaus ja neuvonta

Vanhempien osallisuus ja toimijuus
Lasten osallisuus ja toimijuus

o Kohtaamispaikan saavutettavuus ja esteettomyys

8.
9.

10.
11.

12.

13.

Tilojen sijainti ja saavutettavuus
Toiminta-ajat ja tilojen omatoiminen kaytto
Tilojen esteettomyys ja turvallisuus
Kohtaamispaikan kielellinen ymparisto

Kohtaamispaikassa kayvien perheiden
monimuotoisuus

Yhdenvertaisuutta tukeva toimintakulttuuri

Kohtaamispaikan toiminnan
kehittaminen ja johtaminen
14. Paivittaisen toiminnan johtaminen
15. Osaamisen kehittaminen
16. Toiminnasta viestiminen
17. Arviointi
18. Resurssit
19. Vapaaehtoistoiminnan toteutuminen
20. Ekologisesti kestava kehitys

Etunimi Sukunimi



Esimerkki: kohtaaminen

Arviointia ohjaavat nakokulmat ja kysymykset
* Havainnoi kohtaamispaikan vuorovaikutusta, puhetapaa ja tunnelmaa. Kun havainnoit kohtaamispaikan toimintaa, pohdi seuraavia

kysymyksia:

* Tervehditaanko jokaista kavijaa?
* Kohdataanko jokainen heista arvostavasti ja ennakkoluulottomasti?

Tukikysymyksia keskusteluun osallistujien kanssa:

* Koetko itsesi tervetulleeksi kohtaamispaikkaan?

* Miten tyontekijat tai vapaaehtoiset huomioivat sinut?
* Oletko tullut kohdatuksi ja huomioiduksi kuten toivoit?

Arviointiasteikko

Kohtaaminen

1

Tyontekijit taivapaaehtoiset eivit aktiivisestihuomioilapsia ja aikuisia, eivit juuriole vuorovaikutuksessa heidin kanssaan eivitké juuri osoita
herkkyyttd perheiden tarpeille.

Tyontekijdt tai vapaaehtoiset huomioivat jossain méérin lapset ja aikuiset ndiden saapuessa. He ovat jossain madédrin vuorovaikutuksessa perheiden
kanssa ja osoittavat jossain maarin herkkyyttd perheiden tarpeille.

Tyontekijit tai vapaaehtoiset huomioivat lapset ja aikuiset ndiden saapuessa ja ovat vuorovaikutuksessa perheiden kanssa. Tyontekijit tai
vapaachtoiset osoittavat herkkyyttd perheiden tarpeille.

Tyontekijit taivapaaehtoiset huomioivat aktiivisestilapset ja aikuiset ndiden saapuessa ja ovat aloitteellisesti vuorovaikutuksessa perheiden kanssa.

Tyontekijit ja vapaaehtoiset osoittavat herkkyyttd perheiden tarpeille ja he osaavat kohdata perheitd myds huoli- ja ongelmatilanteissa.

Arviointi tapahtuu neliportaisella asteikolla 1 (useita kehittamistarpeita) — 4 (erinomainen
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Esimerkki: vuorovaikutus kohtaamispaikassa

Arviointia ohjaavat nakokulmat ja kysymykset

* Havainnoi, miten vuorovaikutus toimintaan osallistuvien perheiden kesken toimii ja millainen vuorovaikutusilmapiiri kohtaamispaikassa on.
* Kiinnita huomiota myds siihen, voivatko osallistujat olla kohtaamispaikassa lasna ja vuorovaikutuksessa kukin omalla tavallaan, halutessaan

vaikkapa ihan hiljaa.

Tukikysymyksia keskusteluun osallistujien kanssa:
* Jutteletko muiden vanhempien kanssa? Koetko sen itsellesi tarkedksi?
* Koetko, etta voit osallistua kohtaamispaikan toimintaan ja liittya keskusteluihin sinulle sopivalla tavalla?

Arviointiasteikko Vuorovaikutus kohtaamispaikassa

1 Vanhemmat eivét juttele muiden kanssa. Lapset eivit juurileikiitsekseen taitoistensa kanssa.

2 Vanhemmat keskustelevat satunnaisestitoistensa kanssa. Lapset leikkivét lyhyitd aikoja yksin taiyhdessé toisten kanssa.

3 Vanhemmat juttelevat ja keskustelevat toistensa kanssa ja vaihtavat kokemuksia. Lapset ovat syventyneet omiin leikkeihinsé yksin tai
yhdessd muiden kanssa. lmapiirion véliton.

4 Vanhemmat juttelevat ja keskustelevat vilkkaastitoistensa kanssa sekd auttavat toisiaan. Vuorovaikutus on toisia arvostavaa ja kaikki
osallistujat otetaan mukaan. Lapsetsaavat ldsni olevilta vanhemmilta myonteistd palautetta, apua ja rohkaisua. lmapiirion viliton ja
kannustava.

Arviointi tapahtuu neliportaisella asteikolla 1 (useita kehittdmistarpeita) — 4 (erinomainen)
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Esimerkki: kohtaamispaikan kielellinen ymparisto

Arviointia ohjaavat nakokulmat ja kysymykset
* Havainnoi kohtaamispaikassa kaytettya kielta ja viestimista. Onko kaytetty kieli selkeaa, ymmarrettavaa ja neutraalia?

* Tutustu myos kohtaamispaikan esitteisiin, opasteisiin ja muuhun materiaaliin. Loytyyko materiaalia eri kielilla? Ovatko kohtaamispaikan
esitteet ja opasteet kuvallisia ja selkokielella?

* Tiesitko, etta saatavilla on myos kuvitettuja laulunsanoja ja kuvionuotteja? Tarpeen mukaan voit hankkia my®os kirjoja pistekirjoituksella tai
kosketeltavaa materiaalia toiminnan tueksi. Myos erilaiset opasteet on mahdollista saada koho- ja pistemerkittyina.

Tukikysymyksia keskusteluun tyontekijoiden tai vapaaehtoisten kanssa:
* Onko sinulle tarjottu perehdytysta tai koulutusta kielelliseen saavutettavuuteen liittyen?

Arviointiasteikko

Kohtaamispaikan kielellinen ympéristo

1

Kohtaamispaikassa eiole kuvitettuja taiselkokielisid opasteita eikd muunkielistd materiaalia. Toiminnassa eitehdd kohtuullisia mukautuksia.
Tyontekijit ja vapaaehtoiset eivit ole saaneet perehdytystd esimerkiksikuvien kdyttoon.

Kohtaamispaikassa kéytetdén jonkin verran esimerkiksikuvia. Esitteitd ja opasteita ja materiaaleja on satunnaisestitarjolla kuvitettuina.
Tyontekijoilld ja vapaaehtoisilla on késitys selkedn ja ynmaérrettdvin viestinnén tarpeesta ja merkityksesté (selkokieli). Kiytetyn kielen selkeyteen
on kiinnitetty huomiota jonkin verran.

Kohtaamispaikassa on pdédosin kuvitettuja ja selkokielisi opasteita ja muuta materiaalia. Kohtaamispaikassa hankitaan tarpeen mukaan
esimerkiksimuunkielisia kirjoja taitehdd&n muita kohtuullisia mukautuksia toimintaan. Myds muutoin kiinnitetdin huomiota siihen, etté jokainen
kévija tulee ynmaérretyksi. Tyontekijétja vapaachtoiset ovat saaneet koulutusta esimerkiksikuvien kaytt66n.

Kohtaamispaikan opasteet ja esitteet ovat saatavilla myos kuvitettuina ja selkokielelld. Saatavilla on myds selko- ja vieraskielisid kirjoja seké kirjoja
kuvilla. Kohtaamispaikassa tehdddn kohtuullisia mukautuksia ja seurataan sddnndéllisesti, tuleeko jokainen kdvija ymmarretyksi. Tyontekijoille
tarjotaan koulutusta kielelliseen saavutettavuuteen liittyen.




Kohtaamispaikan vertaisarvioinnin eteneminen

1. Valmistautuminen 2. Aineiston keruu 3. Yhteenveto 4, Palautteen anto
ja havainnointi
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Kohtaamispaikkatoiminnan alueellinen arviointi

* Lahtokohtana se, etta hyvinvointialueella tai muulla erikseen sovitulla alueella
toimii saannollisesti kokoontuva kohtaamispaikkatoimijaverkosto, joka
suunnittelee ja toteuttaa alueen kohtaamispaikkatoimintaa.

—>Kohtaamispaikkatoiminnan seuranta ja toiminnan arviointi ovat luonteva osa
kohtaamispaikkatoimijaverkoston toimintaa. TyOkalu tarjoaa sen tueksi hyvan apuvalineen.

* Arviointiprosessi lahtee liikkeelle siita, etta verkosto tekee vuosittain yhteisen
arviointisuunnitelman, jossa se sopii mm. yhteisista arviointikaytannaoista,
arviointien ajankohdista ja mm. siita, miten ja mihin niista muodostuva tieto
kerataan.

Etunimi Sukunimi



Alueellisen arviointi koostuu seuraavista osioista:

1. Verkosto kokoaa yhteen alueen kohtaamispaikkojen arviointitiedon sovituin
valiajoin ja tavoin.
* Alueen kohtaamispaikkojen vahvuudet ja kehittamiskohteet seka suunnitelmat toiminnan kehittamiseksi

2. Lisaksi verkosto arvioi sovituin valiajoin viisi hyvinvointialueen, kunnan tai
muun erikseen sovitun alueen/verkoston kohtaamispaikkatoiminnan
rakenteen ja ohjauksen arviointikriteeria. Arviointi toteutetaan yhdessa
keskustellen

 Keskustelun pohjalta maaritellaan verkoston vahvuudet, kehittamiskohteet seka tehdaan
suunnitelma toiminnan kehittamiseksi.

3. Verkostossa kootut yhteenvedot viedaan tiedoksi perhekeskuksen johdolle ja

sovitaan yhdessa tarvittavat toimenpiteet.

Etunimi Sukunimi



Hyvinvointialueen, kunnan tai muun erikseen sovitun alueen
kohtaamispaikkatoiminnan rakenteen ja ohjauksen
arviointikriteerit

21. Kohtaamispaikkatoiminnan alueellinen koordinointi
22.Kohtaamispaikkatoiminnan kytkeytyminen perhekeskustoimintaan
23.Kohtaamispaikkatoiminnan suunnitelmallisuus

24.Kohtaamispaikkatoiminnan alueellista resursseista sopiminen ja
niiden yhteensovittaminen

25.Alueen perheiden tuntemus ja kohtaamispaikkatoiminnan
kehittaminen perheiden tarpeiden mukaisesti

Etunimi Sukunimi



Tyokalun hyodyt ja mahdollisuudet



Osana kohtaamispaikan rakenteita

* Strategista yhteistyota ja toiminnan kehittamista
o Tavoitteet, seuranta, ilmiot...

* Tietoa toiminnan vaikutuksista rahoittajille

* Kohtaamispaikan kaynnistaminen ja/tai
kohtaamispaikkatoiminnan verkoston
kaynnistaminen

* Perehdytysmateriaali uusille tyontekijoille,
vapaaehtoisille ja opiskelijoille.

* Tukee verkostotyoskentelya
* Kohtaamispaikan arvokeskustelu
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Materiaalit ja tuki tyokalun kayttoon




Materiaalit arvioinnin toteuttamiseksi ja tueksi

1. Kaikkien Perheiden paikka —vertais- ja itsearvioinnin tyokalu
kohtaamispaikkatoiminnan laadunarviointiin ja kehittamiseen (ohjeistus seka
arviointikriteerit

2. Koontilomakkeet arvioinnin tueksi
* Yksittaisen perheiden kohtaamispaikan arviointiraportti
* Alueellisen kohtaamispaikkatoiminnan arviointiraportti

* Kaikki materiaalit loytyvat suomeksi ja ruotsiksi Lskl:n verkkosivuilta: Perheiden
kohtaamispaikka | Lastensuojelun Keskusliitto (Iskl.fi)

* Tyokalua on my0s pieni painos painettuna versiona, suomeksi ja ruotsiksi.
Mahdollisuus postittaa sita 1/ kohtaamispaikka. Laita viestia soile.honkala@]Iskl.fi

Etunimi Sukunimi
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https://www.lskl.fi/hankkeet/perheetkeskioon/kohtaamispaikka/
https://www.lskl.fi/hankkeet/perheetkeskioon/kohtaamispaikka/
mailto:soile.honkala@lskl.fi
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Tiljen esteettimyys ja turallsuus

Kahtaamispaikan klelellimen ympdristi

Kohtaamispaikessa kiyvien perheiden monimuotaisuus
Yhdenvertaisuutta tukeva toimintakulttuuri
Kohtaamispaikan toiminnan kehittiminen ja johtaminen
Paivittdisen toiminnan johtaminen |
Osaamisen kehittaminen |
Taiminnasta viestiminen | |
Arviginti N | |
Resurssit AL
Vapaaehtoistoiminnan totewtuminen

Eknlogisesti kestavi kehitys

KAIKKIEN PERHEIDEN PAIKKA

Fxi]

SANALLINEN ARVIO

1 Kohtaamispaikan vabvuudet? Missa on onnistuttu ja miki toimii hyvin?

F Kehittimisen kohteet?

Arvioinnin perusteslla yhdessd sovitut asiat toiminnan kehittimiseksi, Kirjatkaa ylis myis aikataulut
Ja vastuut sekdi suunnitelma kehitettivien asiclden seurantaan ja arvioimiseen,

KAIKKIEN PERHEIDEN PAIKERS 102



B W M

~- @

i
11
12
13

i4
15
16
17
14
4
L

2. Hywinypintialuesn, kunnan tai mwun erikseen sovitun aleeen

kohtaamispaikkstoiminnan rsberneita ja ahjausta koskevat 1 2 3 4
R 4 KOHTAAMISPAIKKATOIMINNAN e |
PERHEIDEN PAIKKA ALUEELLIE EM ARVFGINNIN RAP.DR-I—I-I 21  Kohtaamispaikkatoiminnan alueelliren koordinointi [
22  Ephtaamispaikiatoiminnan kytkeytyminen perhekeskustoimintaan | !
A 23 Eohtaamispaikkateiminnan spunndtelmallisus | J
Hyvimvaintialwe, kurta tai muw eriseen sovithd alue ja anvininnin fekijElts: —t || — J ¢ ==
24 Kohtaamispaikiatoiminran alueellista resusrssessta sopiminen @ niiden ! |

1. Yhieenwetn alween kohtaamispaikkojen andainneista

Kohtaamispaikat, [oissa arvointi toteutethd;

Oallisuus, vertaisuus ja veorovaikutus kohtasmispaikassa
Kahtaamiren

Wunrovaikisius kahtaamspaikassa

Wertaistuki ja ahjattu verlaisiaiminta

Taimimamuodet

Ohjaas ja neuvanta

Wanhempien osallisuus f@ toimiguus

Lasten asallisuus ja toimiuus

Kobtesmispalkan saavutettavuus |3 esteteetiionyys
Tiknjen syginti ja sastettavus

Taiminta=ajat ja tilcgen omatciminen kiythd

Tilgjen esteettamyys ja turvallisuus

Kohtaamispaikan ibelellinen ympéristi
Kahtaamispaitasss kiyvien perheiden monimuninisuus
Yredemerialsuntta tukeva toimintakulttuuri
Kohtaamispaikan toiminnan kehittimiren ja johtaminen
Falvictilsen timinnan johtaminen

O=aamisen kehittEminen

Taimimnests viestiminen

Ardcenti

Resurssit

Vapasehtastoiminnan tobeuiuminer

Ekologisecti kectivy kenilys

KAIKKIEN PERHEIDEN FAIKKA

yhteensavittaminen | L1

Blugen pernekden tetemus (@ kohtaamispaskkatoiminnan kehittimanen |

2
. perheiden tarpeden mukaisest ! ! (=]
1w ity behriridoiiets | d=erinpmanen
3, Sanallinen arvie
1 Hyvinvpintalueen, kunnan tai muun erikseen sovitun alueen kohitaaemispaikkataiminnan seki sen akenteen ja
ohjauksen vabuudet. Missd on annituttu ja mikd taimii hywin?
Aedmeditekn i bskissan
[ardaint minkin 1-4]
Hyvimmintislueen, kunnan tal muun erikseen sediun alueen kobiasmispaikkataimirnan seki wen rakenteen ja
ahjauksen kehittiirasen kohteet?
Arviginmin perusteella yhiessd sovitut toimenpiteet alueen kohtaamispaikkatniminnan sekd sen rakerteen ja
3 ohjauksen kehittdmiseks Rirjatkaa yos mybs sikataulut ja vastuut sekd suunnitelma kehitettdvien asioiden
sEUrantaan @ arvinimisesn
fm
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Perheet keskioon -toiminnan tarjoama tuki tyokalun
kayttoon

1. Tarjoamme kohtaamispaikka- ja perhekeskustoimijoille tukea
arviointityokalun kayttoon ja sen juurruttamiseen tarpeiden mukaisesti:
* Peruspaketti: Mista perheiden kohtaamispaikkatoiminnan laadunarvioinnissa ja kehittamisessa on
kyse ja mita arviointi kaytannossa tarkoittaa niin yksittaisen kohtaamispaikan kuin hyvinvointialueen
tai laajemman verkoston tasolla.

 Tyopajat ja muu vastaava tuki arviointien kaynnistamiseen, kohtaamispaikkatoiminnan
yhteiskehittamiseen, arviointityokalun juurtumisen tueksi jne.

2. Koordinoimme Perheet keskiodon —kohtaamispaikkaverkostoa, joka tarjoaa

mahdollisuuden
* jakaa ajatuksia kohtaamispaikkatoiminnan vertais- ja itsearviointityokalun kaytosta.

* kuulla muiden kohtaamispaikkatoimijoiden kokemuksia siita, miten he kayttavat arviointityokalua
kayttavat yksittaisten kohtaamispaikkojen tai laajemman alueen (esim. hyvinvointialueen tai kunnan)
kohtaamispaikkatoiminnan kehittamisen tukena.

* saada vertaistukea, keskustella ja jakaa kokemuksia siita, miten kukin voi omalla alueellaan edistaa ja
vahvistaa vertais- ja itsearviointityokalun kayttoa.




Kiitos!

Katja Rippstein (katja.rippstein@mll.fi)
Kaisu Muuronen (kaisu.muuronen@Iskl.fi)
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