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Mika Nuva ry?

* Perustettu 1998

* Nuorten osallisuuden asiantuntija

* Edistda nuorisovaltuustojen asemaa ja valvoo
niiden etuja, tarjoaa mm. tukilausuntoja
yksittaisille nuorisovaltuustoille ja tekee
valtakunnallisia kannanottoja

« Auttaa nuorisovaltuutettuja kehittym&an nuorina
vaikuttajina tapahtumien ja koulutusten avulla

« Toimistolla téissa taysipaivaisesti puheenjohtaja
seka viisi asiantuntijaa. Hallitus koostuu 7
nuoresta luottamushenkilésta.

¥ Nuvar



Oma tausta

* Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton
puheenjohtaja 2024-

* Nokian kaupungin nuorisovaltuuston
puheenjohtaja 2020-2022.

« Oppilas/opiskelijakunnan hallituksen
puheenjohtajana 2018-2020 & 2023

¥ Nuvar




Oppilaskunnat osallisuutta
vahvistamassa




Oppilaskuntatyé

- Perusopetuslain 47a §:n mukaan koululla tulee olla sen oppilaista
muodostuva oppilaskunta. Oppilaskunta voi olla useamman koulun yhteinen.
Oppilaskunnan tehtavana on edistaé oppilaiden yhteistoimintaa,
vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seké kehittaa oppilaiden ja
opetuksen jarjestajan valistd yhteistyota.

-> Oppilaskunnan hallitus edistaa!

¥ Nuvar



Mukana tekemassa koulun arkea

- Juhlat ja teemapaivat

- Aktiviteetit (valituntileikit yms.)
- Varainhankinta

- Koulun edustaminen

Vaikuttaminen ja “edunvalvonta”

- Ideoiden ja kehitysehdotusten
kerddminen.

- Viestinta: Oppilaat -> Koulun johto (ja
toisinpain)

- Mukana yhteisoéllisessa
oppilashuoltoryhmaéssa,
opettajainkokouksissa yms.

¥ Nuvar




Demokratia?

- Oppilaskuntatydn kautta voidaan edistaa
demokratiakasvatusta -> oppilaat 4édnestavat
edustajansa hallitukseen.

- Kumka kaikki pidetdan mukana?

Kouluissa tulee pohtia, kuinka hallitus voi
aktiivisesti keraté ideoita ja toiveita kaikilta
koulun oppilailta.

-  Kuinka saada kiinnostumaan?

- Viestinta! Kun oppilas laittaa toiveen
oppilaskunnan “idealaatikkoon”, mita sen
jalkeen tapahtuu?

- Kaikkien ei tarvitse olla mukana oppilaskunnan
hallituksessa, mutta kaikkien pitaa tietas,
miten toimia, kun kohtaa kehityskohdan

. Nﬁ%; ssa.




Oppilaat voivat tehda vaikka mita:
Ideoida hankintoja, olla mukana
rekrytoinneissa, jarjestaa
“hyvinvointivalitunteja” vastata
koulun joulu/kevéatjuhlasta -rajoja ei
ole!

- Nain saadaan oppilaat osaksi
vhteiso6a!



Oppilaskuntien valinen yhteisty6

NOKIAN
KAUPUNKI

* Oppilaskuntien hallitusten valinen

yhteisty6 on tarkeaa.
— Yhteiset vuosikellot, tapahtumat ja
vaikuttamisty®é.

* Opetus- ja nuorisotoimen kannattaa
luoda yhteinen oppilaskuntatoiminnan
malli -> yhteisty6 helpompaa ja
toiminta yhdenvertaisempaa.

* Lukuvuoteen kannattaa varata yksi tai
useampi yhteinen tapahtuma,

¥ Nuvar




(lickShare

Yhteisty6 nuorisovaltuustojen
kanssa

« Lakisaateista. Jokaisella kunnalla ja
hyvinvointialueella on nuorisovaltuusto
(tai vastaavaa vaikuttamistoimielin)

* Nuorisovaltuusto voi koordinoida,
kouluttaa ja tukea oppilaskuntien tyéta.

* Vieda eteenpéin kunnassa
oppilaskuntien toiveita.

« Esimerkki Nokialta: Vaikuttajafoorumi ja
paattdjien kyselytunti
— Oppilaskunnat keraamaan tietoa
oppilashuollosta ja ideoimaan uutta
paattajien kanssa?

¥ Nuvar




Tarkeimmat kehityskohdat:

- Varmistettava nuorille yhdenvertaiset osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet.

- Pitéda huolta siit3, ettéd oppilaskunnilla on riittavat
toimintaedellytykset.

- Yhtenaiset kadytanteet. Rakenne koulujen yhteistyélle
kunnan ja hyvinvointialueen kanssa.
- Tietoa nuorilta nuorille
- Keréataan ideoita ja kokemuksia arjesta. Ei kuulla vaan
aktiivisia, vaan kaikkia koululaisia.

¥ Nuvar



Kiitos!

toimisto@nuva.fi
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