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Lapset ja Nuoret SIB verkosto 

19.9.2025



Klo 9.30 LAPSET JA NUORET SIBIN TILANNEKATSAUS
hankepäällikkö Riikka Westman (Lastensuojelun Keskusliitto) 
johtaja Jani Kempas (vaikuttavuussijoittaminen, S-Pankki Pääomarahastot Oy)

Klo 10.00 LAPSET JA NUORET SIB -OHJELMAN ASIAKASKYSELYN 2025 TULOKSET
hankekoordinaattori Aino Akinyemi (Lastensuojelun Keskusliitto)

Klo 10.20 NOSTOJA ENNAKOIVISTA INTERVENTIOISTA SEKÄ HYVINVOINTIVAIKUTUKSISTA

PERHEIDEN VARHAINEN TUKEMINEN JA KANNATTELU
ohjelmapäällikkö Miia Lahtela (SOS-Lapsikylä)

YHTEISÖJEN JA RYHMÄTOIMINNAN VAIKUTUKSET NUORIIN
kumppanuusjohtaja Vesa Sarmia (Diakonissalaitos)

YHTEISEN TILAN MERKITYS
toiminnanjohtaja Teemu Vartiamäki (Icehearts)

MURROSIKÄISTEN KOKONAISVALTAINEN TUKEMINEN
kehittämispäällikkö Riitta Alatalo (Nuorten Ystävät)

KESKUSTELUA
Klo 11.30 TILAISUUDEN PÄÄTÖS



LAPSET JA NUORET SIBIN TILANNEKATSAUS

hankepäällikkö Riikka Westman 
(Lastensuojelun Keskusliitto) 

johtaja Jani Kempas 
(vaikuttavuussijoittaminen, S-Pankki Pääomarahastot Oy)
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KOHDERYHMÄT
PERHETAUSTAN TAI LAPSEN HAASTEIDEN VUOKSI 
RISKIRYHMÄSSÄ OLEVAT
• 0-6 kk ikäiset lapset (Karkkila ja Vihti)
• 3-6 –vuotiaat lapset (Helsinki)
• alakouluikäiset pojat (Hämeenlinna)
• 6.-9. luokkalaiset (Jyväskylä)

NEPSY-PIIRTEIDEN JA PERHETAUSTAN VUOKSI 
RISKISSÄ OLEVAT LAPSET
• 4-8 –vuotiaat lapset (Lohja)
• 3-4 –vuotiaat lapset (Vantaa)

HUOSTASSA OLEVAT TAI OLLEET
• 15-17- vuotiaat (Tampere)

KOULUPUDOKKUUSUHAN ALLA OLEVAT 
• 2. asteen koulutuksessa olevat nuoret (Jyväskylä)

ERITYISPALVELUIDEN  KÄYTTÖKUSTANNUKSET 
(Helsinki, Hämeenlinna, Karkkila ja Vihti, Lohja, 
Vantaa) 

LUVATTOMIEN POISSAOLOJEN MÄÄRÄ, 
TODISTUSTEN KESKIARVO JA 
HUOSTAANOTTOJEN MÄÄRÄ 
(Jyväskylä, perusaste)

NEET (NOT IN EMPLOYMENT, EDUCATION OR 
TRAINING) (Hämeenlinna)

KOULUTUS JA TYÖLLISTYMINEN
(Karkkila ja Vihti, Jyväskylä (toinen aste), 
Tampere)

VAIKUTTAVUUSMITTARIT, 
TULOSPALKKIOIDEN PERUSTE



Ohjelmassa noin 800 lasta ja nuorta

Tavoitteena sovittujen mittarien mukainen vaikuttavuus

Tilaaja maksaa vain vaikuttavuudesta

Investoitu tähän mennessä 10,5 milj €, tulospalkkioita saatu 6,6 milj €

Vaikuttavuutta seurataan vuoteen 2031 saakka
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Esimerkkejä Lapset ja nuoret SIB -ohjelman vaikuttavuudesta

19.9.2025Etunimi Sukunimi

• Yli 50 %:lla riskissä olleista nuorista luvattomat poissaolot yläkoulusta 
pysyneet alle 8 kerrassa lukuvuodessa 

• Yli 50 % koulupudokkuusuhan alla olleista nuorista suorittaa tai on jo 
suorittanut toisen asteen tutkinnon

• Noin 95 % lastensuojelun riskissä olleista lapsista on välttänyt 
sijaishuollon, suurin osa myös lastensuojelun asiakkuuden
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Miten päästy vaikuttavuuteen?
• Kaikkien sitoutuminen yhteiseen 

vaikuttavuustavoitteeseen
• Vaikuttavuustavoitteiden sisäistäminen 

palveluntarjoajan kaikilla tasoilla 
• Ei vain palvelun toteuttamista

• Hyvinvointivaikutusten mittaaminen

• Tiedolla johtaminen
• Yhteiset analysoinnit ja palvelun räätälöinti tarpeen 

mukaan 
• Vaikuttavuustavoitteet keskiössä
• Vaatii joustavuutta myös palveluntarjoajalta



Vaikuttavuusperusteisuus vaatii 
usein toimintakulttuurin ja 

ajattelutavan muutosta - kaikilla tasoilla.



www.lskl.fiEtunimi Sukunimi

Tulevaisuus?

Yhteiskunnallinen tilanne
Säästöt / sote 

Hyvinvointialueiden tilanne

Järjestörahoituksen väheneminen

Ennakoivan tuen tulevaisuus
Hyvinvointialueiden palveluiden tulevaisuus?

Asiakkaiden haasteet vaikeutuvat?

Järjestöjen tarjoama tuki vähenee rahoituksen myötä?

Lastensuojelun ja syrjäytymisen
kustannusten nousua vai laskua?

Haastavassa tilanteessa riskit kustannusten nousuun

Vai mahdollistaako vaikuttavuusperusteisuus käännöksen? 

Mahdollisuudet vaikuttavuusinvestoimiselle kasvaa?
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Lapset ja nuoret SIB ottaa 
kopin - AJOISSA.

WWW.LSKL.FI
Lastensuojelun Keskusliitto
riikka.westman@lskl.fi



Lapset ja nuoret SIB –
Verkostotapaaminen
Jani Kempas

19.9.2025



RAHASTON TALOUSKATSAUS Q2/2025

13 6.4.2023

• Rahasto on investoinut kahdeksaan kuntakohtaiseen SIB:in
10,5 milj. euroa. Kuukausitasolla investoinnit ovat n. 190 000 
euroa. 

• Tulospalkkioita on hyväksytty tähän mennessä 6,6 milj. euroa 
(vaalean vihreät palkkikuviot). Kvartaalin vaihteen jälkeen 
laskutettu 235 000, jotka maksetaan syyskuun alussa

• Investointien ja hyväksyttyjen tulospalkkioiden netto oli 
raportointihetkellä 3,9 milj. euroa (punainen viiva). 

Lapset ja nuoret SIB –hankkeessa mukana olevien lasten ja nuorten määrä yht. 736 (30.6.2025) 
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RAHASTON TALOUSKATSAUS JA KUSTANNUSVAIKUTTAVUUS

14 6.4.2023

• Ennusteen mukaan rahasto investoi hankkeeseen ohjelman aikana 
n. 17 miljoonaa euroa => ~25 000 eur jokaista 
lasta/nuorta/perhettä kohden.

• Lapset saavat tukea 5-13 vuotta yksittäisestä ohjelmasta riippuen.

• Tilaajien maksamat tulospalkkiot ovat ennusteen mukaan n. 19 
milj. euroa, ja sijoittajat saisivat sijoittaman pääoman takaisin ja > 
5 %:n vuosituoton.

• Tulospalkkiot määräytyvät ulkopuolisen tahon tekemän 
yhteiskunnallisen hyödyn mallinnuksen perusteella =>  
tulosmittareilla perusteella laskettu vaikuttavuus on tämän 
hetkisen arvion mukaan moninkertainen 

-20 000 000

-15 000 000

-10 000 000

-5 000 000

0

5 000 000

10 000 000

15 000 000

20 000 000

25 000 000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Rahaston talousennuste

Investoinnit Tulospalkkiot Netto



S-PANKKI SOCIAL FINANCE I KY -
KESTÄVÄ TYÖELÄMÄ

Sijoitusmuistio - lyhyt

19.9.2025



Varsinaiselle 
eläkkeelle jääneet

TYÖLLISTEN MÄÄRÄ

Koulutuksen 
keskeyttäneet

POTENTIAALINEN 
TYÖLLISTEN 
MÄÄRÄ

Terveyssyistä 
varhaiseläköityneetTyöttömäksi 

jääneet
Koulutus

Työuralle 
tulevat

TYÖLLISYYDESSÄ ON ISOJA HAASTEITA, JOITA VOITAISIIN 
HOITAA ENNAKOIVILLA JA VAIKUTTAVILLA HANKKEILLA

Työllisten määrä 
vähenee

Verotulot ja 
huoltosuhde 

heikkenee

Ennakoivia ja 
ehkäiseviä palveluita 

karsitaan

Liian moni tippuu 
ennenaikaisesti pois 
työllisten joukosta 

19.9.2025



RAHASTON TAVOITTEENA ON KASVATTAA TYÖLLISTEN 
MÄÄRÄÄ

Ennaltaehkäisevä toiminta 
Vähennetään työelämästä 
poistuvien määrää

Palauttava toiminta 
Lisätään työelämään palaavien 
määrää

Varsinaiselle 
eläkkeelle jääneet

TYÖLLISTEN MÄÄRÄ

Koulutuksen 
keskeyttäneet

POTENTIAALINEN 
TYÖLLISTEN MÄÄRÄ

Terveyssyistä 
varhaiseläkkeelle 

jääneetTyöttömäksi 
jääneet

Koulutus

Työuralle 
tulevat

19.9.2025



S-PANKKI SOCIAL FINANCE I KY – KESTÄVÄ TYÖELÄMÄ 

Rahasto koulutuksen, työllisyyden 
ja työurien pidentämisen 
vaikuttavuusperusteisten 
hankkeiden rahoittamiseksi.

Rahasto solmii useiden tilaajien 
vaikuttavuussopimuksia, joilla 
pyritään vaikuttaviin ja 
pitkäkestoisiin ratkaisuihin.

18 19.9.2025 LUOKITTELU / OMISTAJA / VERSIOHALLINTA

Suljettu 
ky-muotoinen rahasto 

Kokotavoite 
30–50 milj. € Tavoitetuotto 8 %

Rahastokausi 9 v

Minimisijoitus 
500 000 €

Sijoitusperiodi 7 v 

Ammattimaisille
sijoittajille tarkoitettu

Self liquidating





LAPSET JA NUORET SIB -OHJELMAN 
ASIAKASKYSELYN 2025 TULOKSET

hankekoordinaattori Aino Akinyemi 
(Lastensuojelun Keskusliitto)



Lastensuojelun Keskusl i itto
Arm fe lt intie 1,  00150 Hels inki
to im isto@lskl. f i |  www.lskl . f i

Lapset ja nuoret SIB –ohjelma
Asiakaskyselyn tulokset

Hankekoordinaattori Aino Akinyemi

2025



13.5.2022

Taustatiedot
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• Vastaajat yhteensä N=215 (eli n. 31%)
Vuonna 2024 N=102 (eli .n 17% ?)

• Kysely toteutettiin keväällä 2025. 
• Suurin osa vastaajista oli ollut mukana hankkeessa 1-4 vuotta
• Merkittävä osa lapsista oli kouluikäisiä
• Ei eroteltu nuoria ja vanhempia
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Vastaajat yhteensä N=215 (eli n. 31%)
Vuonna 2024 N=102 eli n.17%
Huom! Hankkeissa eri määrä asiakkaita
Otos ei täysin edustava
Kysely toteutettiin keväällä 2025. 

Huom! Hankkeissa vaihteleva määrä asiakkaita

Kohderyhmät hankkeen alussa

Helsinki: Perhetaustan tai lapsen haasteiden vuoksi riskiryhmässä 
olevat 3-6 –vuotiaat lapset. 
Hämeenlinna: Perhetaustan vuoksi riskiryhmässä olevat 
alakouluikäiset pojat.
Lapset Jyväskylä: 6.-9. luokkalaiset riskissä olevat lapset
Nuoret Jyväskylä: 2. asteen koulutuksessa olevat, pudokkuusuhan
alla olevat nuoret. 
Karkkila ja Vihti: Perhetaustan tai lapsen haasteiden vuoksi 
riskiryhmässä olevat 0-6 kk ikäiset lapset
Lohja: Nepsy-piirteiden ja perhetaustan vuoksi riskissä olevat 4-8 
–vuotiaat lapset
Vantaa/Etätuki:Nepsy-piirteiden ja perhetaustan vuoksi riskissä 
olevat 3-4 –vuotiaat lapset/kevyemmän tuen tarpeessa olevat 
asiakasperheet
Tampere: Syksyllä 2020 huostassa olleet 15-17-vuotiaat nuoret



13.5.2022

Tyytyväisyys työntekijöiden työhön
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13.5.2022

Avoimet vastaukset
8 kysymystä

Yli 900 vastausta
Määrällistetty keräämällä mainintoja tietystä teemasta



SIB KOKONAISUUTENA JA SEN ERITYISPIIRTEET
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SIB-toiminnan erityispiirteet 

• Ammattitaitoiset työntekijät rinnallakulkijoina
• Pitkäkestoinen ja henkilökohtainentuki
• Luottamus, aito välittäminen
• Joustavuus, yksilöllisyys ja jatkuvuus
• Konkreettisesti arjen ja byrokratian haasteissa, helpotus arkeen 

• Tapahtumat, yhteisöllisyys ja vertaistuki
• Ennaltaehkäisy ja hyvinvoinnin tuki
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SIB kokonaisuutena

Työntekijän merkitys 

Vanhempien ja 
perheen tukeminen 

Mielenterveys ja 
neuropsykiatrinentuki 

Vertaistuki ja 
yhteisöllisyys 

Arjen tuki ja 
käytännön apu 

• Työntekijän merkitys 41%
120 mainintaa

• Arjen tuki ja käytännön apu 23%
66 mainintaa

• Vanhempien ja perheen tukeminen 18%
52 mainintaa

• Vertaistuki ja yhteisöllisyys 12%
35 mainintaa

• Mielenterveys ja 
neuropsykiatrinentuki  6%
19 mainintaa
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Työntekijän merkitys Työntekijän merkitys 

Vanhempien ja 
perheen tukeminen 

Mielenterveys ja 
neuropsykiatrinentuk

i 

Vertaistuki ja 
yhteisöllisyys 

Arjen tuki ja 
käytännön apu 

”On hyvä saada tulla kuulluksi ja saada 
kertoa ulkopuoliselle puolueettomalle ihmiselle 
arjen murheista ja muista asioista, samalla 
saaden tukea omaan näkökulmaan tai saada 
ihan uusi näkökulma asiaan”

Luottamus ja yksilöllinen 
kohtaaminen 
81 mainintaa
Jatkuvuus ja saavutettavuus 
25 mainintaa
Vahvuuksien näkeminen ja 
tunnistaminen 
14 mainintaa
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Arjen tuki ja käytännön apu
Työntekijän merkitys 

Vanhempien ja 
perheen tukeminen 

Mielenterveys ja 
neuropsykiatrinentu

ki 

Vertaistuki ja 
yhteisöllisyys 

Arjen tuki ja 
käytännön apu 

“Konkreettinen apu auttaa eniten! Olemme 
saaneet konkreettista apua mm. siivousapu ja 
sosiaaliohjaus”

”näyttämällä miten asioita tehdään kuten kela 
hakemukset”

Palveluja arjen tueksi 
(esim. siivouspalvelu, 
lastenhoitoapu) 
21 mainintaa
Apu arjen sujuvuuteen ja 
asioiden hoitamiseen 
19 mainintaa 

Tuki opiskeluun 
12 mainintaa
Ohjaus ja neuvonta 
7 mainintaa
Harrastusten tukieminen 
5 mainintaa
Oikea-aikainen
2 mainintaa
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SIBin kehittäminen
• Yksittäisiä kommentteja, ei selkeitä teemoja
• Konkreettisia ja paikallisia
• Tyytyväisyys SIBiin

Muutama yleinen nosto:
• Toivotaan, että SIB-toiminta jatkuisi pidempään
• Työntekijän yhteydenpito nuoreen, aikojen saaminen
• Vaihtuvuuden välttäminen
• Saavutettavat tapaamisajat ajat (työssäkäynti, opiskelu)
• Ehdotuksia mm. konkreettisista ryhmätoiminnoista



Asiakkaan arvio muutokseen vaikuttavista tekijöistä
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Asiakkaan arvio muutokseen vaikuttavista tekijöistä

• Työntekijän merkitys 47%
73 mainintaa

• Käytännön apu ja ohjaus 20%
32 mainintaa

• Lapsen hyvinvoinnin ja
kehityksen tukeminen 14%
22 mainintaa

• Vanhemmuus 11%
17 mainintaa

• Vertaistuki ja ryhmätoiminta 8%
13 mainintaa

Työntekijän 
merkitys

47 %

Vanhemmuus
11 %

Lapsen hyvinvoinni
n ja kehityksen 

tukeminen 
14 %

Vertaistuki ja 
ryhmätoiminta

8 %

Käytännön apu ja 
ohjaus 

20 %
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”Sib työntekijä on kuunteli ilman tuomitsemista ja auttoi näkemään 
tilanteeni uudessa valossa. Loi pohja luottamukselle ja uskallukselle lähteä 
tekemään muutoksia”

” Our kid has developed More social skills and has learned howTo talk about
his feelings”

”Meillä ei budjetillisesti ole varaa tarjota niin paljon elämyksiä lapsille kuin 
mitä lapset ovat hankkeen kautta saaneet kokea”



Julkisten palvelujen muutostarpeet
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Julkisten palvelujen muutostarpeet

Palvelujen 
saatavuus, 

saavutettavuus 
ja jatkuvuus

Oikea-
aikaiset, ennalta

ehkäisevät ja 
matalan kynnyk

sen palvelut 

Palvelujen saatavuus, 
saavutettavuus ja jatkuvuus
60 mainintaa

Oikea-aikaiset,
ennalta ehkäisevät ja 
matalan kynnyksen
palvelut 
43 mainintaa
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Palvelujen saatavuus, saavutettavuus 
ja jatkuvuus
• Avun saamisen vaikeus tai 

monimutkaisuus
27 mainintaa

• Liian pitkät jonot
12 mainintaa

• Sirpaleinen palvelujärjestelmä 
10 mainintaa

• Parempaa kohtaamista
6 mainintaa

• Erityistarpeiden huomiointi
5 mainintaa

Avun 
saamisen 

vaikeus tai 
monimutkais

uus

Liian pitkät 
jonot 

Sirpaleinen 
palvelujärjest

elmä

Erityistarpeiden 
huomiointi

Parempaa 
kohtaamista

Palvelujen 
saatavuus, 

saavutettavu
us ja …
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”.. Silloin kun lapsiperheellä on haasteita, olisi mahtavaa että voisi 
asioida yhden ammattilaisen kanssa joka ohjaa eteenpäin ja 
tarvittaessa auttaa avun piiriin. Järjestelmä nykyisellään jättää herkästi 
sellaiset perheet ja lapset oman onnensa nojaan, joilla on haittaavia 
haasteita, mutta arjesta jotenkin ”selvitään”. Lapsi ei ole oikein 
kenenkään asiakas, eikä kukaan ota perheen tilanteesta koppia..”
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Oikea-aikaiset, ennaltaehkäisevät
ja matalan kynnyksen
palvelut  
• Ennaltaehkäisevä työ

19 mainintaa
• Laajempi ja joustavampi 

palveluvalikoima
12 mainintaa

• Paremmat resurssit ja 
palvelujen laatu
6 mainintaa

• Harrastukset
4 mainintaa

• Ryhmät ja yhteisöllisyys
2 mainintaa

Ennaltaehkäisev
ä työ 

Laajempi ja 
joustavampi 

palveluvalikoima

Paremmat 
resurssit ja 

palvelujen laatu

Harrastukset

Ryhmät ja 
yhteisöllisyys

Oikea-
aikaiset, ennalta ehkäisevät ja 

matalan kynnyksen palvelut 
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”Toivoisin, että tukea voisi saada ajoissa ja oikea-aikaisesti. Nyt tukea 
saa nihkeästi, pitkän vääntämisen jälkeen, se ajoittuu kohtaan jossa 
haasteet ovat jo massiivisia eikä keinot enää riitä. Sitten lapsi/nuori/perhe 
leimataan liian vaikeaksi ja aletaan etsiä syytä vanhemmista ja heidän 
toiminnastaan”



Vapaa sana
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Vapaa sana

Kiitollisuus ja arvostus N=94
• Suurin osa vastaajista ilmaisee syvää kiitollisuutta SIB-

hankkeen työntekijöille ja toiminnalle

"Ootte arvokkaita" "Kiitos tuesta olemme
vahvempi ja yhtenäisempi
perhe sen ansiosta"

"Kiitos, olette mahtavia ja 
teette tärkeää työtä! 
Olisimme hukassa ilman
teitä "

"Teette tärkeää työtä ja lapsissa on tulevaisuus. Työnne
ennalta ehkäisee vanhempien luhistumisia ja auttaa
löytämään lapselle hyvät mahdollisuudet saada hyvä
alku elämälle. Kun perusta on rakennettu se kestää ja 
kannattaa lasta. Tämä myös säästää yhteiskunnan
varoja. On myös hienoa kohdata muita perheitä ja 
ymmärtää ettei ole yksin".



Kiitos!



NOSTOJA ENNAKOIVISTA INTERVENTIOISTA SEKÄ 
HYVINVOINTIVAIKUTUKSISTA



PERHEIDEN VARHAINEN TUKEMINEN JA KANNATTELU

ohjelmapäällikkö Miia Lahtela (SOS-Lapsikylä)





Vaikuttavuuden mittaaminen

49



Aloitustilanne

3 kk palvelun päättymisen 
jälkeen



Perheiden hyvinvoinnin kokemus ja muutos (1-5)

0 1 2 3 4 5

Läheiset tukevat perheemme hyvinvointia

Perheellämme on luotettavia ihmisiä ympärillään

Jos perheessämme tulee ongelmia, emme ole yksin niiden kanssa

Pystymme vaikuttamaan perheemme elämän kulkuun

Perheessämme terveyteen liittyvät asiat eivät aiheuta huolta

Olemme tyytyväisiä perhe-elämäämme

Emme ole huolissamme perheemme tilanteesta

Perheemme tekee mukavia asioita yhdessä

Tulevaisuudessa perheemme asiat ovat paremmin

Vanhempina pystymme vastaamaan lastemme tarpeisiin

Aloitustilanne Lopetustilanne



Palautetta Perhekumppani® -palvelusta

”Koin, että meidän perhettämme kuunneltiin ja tuki 
kohdennettiin oikein juuri meille sopivaksi sillä hetkellä, kun 
hätä oli suurin. Liikutun tästä edelleen, kiitos.”

” Me ollaan niin voimaantuneita Perhekumppanin ansiosta. 
Vaikka ne haasteet lapsen kanssa on ihan samoja, niin 
meidän itsetunto vanhempina on paljon parempi kuin 
ennen. Voi kunpa kaikki apua tarvitsevat sais tällaista 
tukea!”



YHTEISÖJEN JA RYHMÄTOIMINNAN VAIKUTUKSET NUORIIN

kumppanuusjohtaja Vesa Sarmia (Diakonissalaitos)



Yhteisön ja ryhmätoiminnan 
vaikutukset nuoriin
Lapset ja nuoret SIB tilannekatsaus 19.9.2025



Työotteen 
elementit

1)Rinnalla kulkeva 
yksilövalmennus

2)Vertaistuellinen 
ryhmävalmennus

3)Kiinnittyminen 
tukevaan yhteisöön

Lähde: Sulaoja, Kirsi; Turunen, Heidi (2021): Vamos työotteen mallinnus



• Muutos elinoloissa: 
• Työmarkkinatilanne 
• Tulotilanne
• Asumistilanne
• Koulutustaso

• Tiedot interventioista:
• Saatu valmennus / käynnit
• Toimenpiteet
• Palvelun kesto
• Jatko-ohjaus & seuranta

• Muutos koetussa hyvinvoinnissa
• Tulostähden hyvinvointimuutokset perheessä
• Kokemus
• Tyytyväisyys
• Luottamus LAATUTIETO JA VAIKUTUKSET

Taustatiedot ja 
interventiotiedot

Muutokset 
elinoloissa

Muutokset 
koetussa 

hyvinvoinnissa

Kiinnittyminen 
koulutukseen tai 

työhön

Asiakaspalaute

Muutoksen mittaaminen

Yhteiskunnallinen 
hyöty ja 

kustannusvaikuttavuus



Hyvinvointimuutokset interventioissa

N= 218



Ystävät ja sosiaalinen verkosto:

Osa-alue liittyy sosiaalisiin verkostoihin ja 

osallisuuteen yhteisössä. Se sisältää 

osallistumisen toimintoihin ja mukaan 

lähtemisen toiminnan ulkopuolisiin asioihin. 

Tähän voi sisältyä esimerkiksi vapaaehtoistyö 

tai kurssit, osallistuminen oman naapuruston, 

kerhon tai yhdistyksen, koulun tai muun 

yhteisön toimintaan tai ystäväpiireihin.

Hyvinvoinnin osa-alueiden kuvaukset

Ihmissuhteet:

Osa-alue liittyy tärkeisiin ihmissuhteisiin 

elämässä. Kyseessä voivat olla 

perheenjäsenet, läheiset ystävät tai läheinen 

parisuhde. Se voi olla myös henkilö, joka on 

tärkeä, mutta johon ei juuri nyt ole yhteyttä. 

Kuka tahansa valitaankin, kyse on siitä 

läheisyyden määrästä, jonka henkilö itse 

haluaa. 



Sosiaalinen verkosto ja ihmissuhteet
Ystävät ja sosiaalinen verkosto: Ihmissuhteet:

1-5 alussa 29 %
1-5 seuranta 7 %

1-5 alussa 13 %
1-5 seuranta 8 %N= 218



Vamoksen ryhmävalmennukseen osallistuneiden nuorten vastauksissa 

korostui merkitys sosiaalisena yhteisönä. Jokaisen haastateltavan 

nuoren omista kokemuksista huolimatta vaikutusmekanismit olivat 

yhtäläisiä. Nuoret kokevat Vamoksen olevan turvallinen paikka, jossa 

saa hengähtää ja rauhassa tutkia elämäntilannettaan sekä pohtia 

jatkopolkuja.

Merikukka ym. 2021: Vamos-nuortenpalvelun vaikuttavuustutkimus



Monet haastateltavat kuvasivat Vamosta suoritusvapaana alueena. 

Tulee myös mielikuva hengähdyspaikasta, ”satamasta” (Gretschel & 

Hästbacka 2016, 44), eli ainakin yhden hyväksyvän yhteisön 

merkityksestä tilanteessa, jossa mahdollisesti ongelmat yhteisön 

ulkopuolella vielä jatkuvat. Vamos näyttää toimineen myös tietyllä tavalla 

kontrollista vapaana tilana, jossa ei tarkkaan määritelty, miten nuoren 

pitäisi olla suhteessa itseensä ja maailmaan ja joka osin sen myötä 

mahdollisti aiempaa vapautuneemman itseilmaisun (Känkänen 2013, 

59, 97)

Merikukka ym. 2021: Vamos-nuortenpalvelun vaikuttavuustutkimus



• Kun koettu hyvinvointi eri osa-alueilla vahvistuu, se ennustaa positiivisia muutoksia 
työmarkkinatilanteessa ja koulutustasossa. 

• Ystävät ja sosiaalinen verkosto osa-alue on vahvistunut enemmän heillä, jotka ovat 
osallistuneet ryhmä- ja yhteisömuotoisiin toimintoihin

• Yhteisöön kiinnittyminen ja vertaistuki tukevat rinnalla kulkevan tuen vaikuttavuutta. 
• Ystävät ja sosiaalinen verkosto osa-alueen vahvistuminen korreloi positiivisiin muutoksiin 

erityisesti mielenterveydessä
• Positiivinen muutos osa-alueella Mielenterveys ennustaa positiivisia muutoksia työ- ja 

koulutuspoluille kiinnittymisessä

Analyysia



Kiitos!

facebook.fi/diakonissalaitos@HDLsaatio

Vesa Sarmia
vesa.sarmia@hdl.fi
+358 50 413 0718

@vesasarmia
www.hdl.fi



YHTEISEN TILAN MERKITYS

toiminnanjohtaja Teemu Vartiamäki (Icehearts)



Ajankohtaista lapset ja nuoret SIB –ohjelmasta,
Yhteisen tilan merkitys, Icehearts 19.9.2025

www.icehears.fi 18.9.2025



www.icehearts.fi 



www.icehearts.fi 

Icehearts on tutkimusperustainen, vaikuttava 
ja kustannustehokas ratkaisu ongelmaan 

Kokonaisvaltainen ja pitkäkestoinen sosiaalinen tuki sekä kohtaamisten tiiveys 

Kasvattaja 
kulkee lasten 
rinnalla 12 
vuotta. 

Kasvattajan 
ryhmässä 
(joukkue) on 
20-25 lasta.

Kasvattaja 
tukee lapsia:

Perheissä

Koulussa ja 
iltapäivissä

Harrastuksessa ja 
vapaa-ajalla

Yksilöllisesti

Viranomaiskontakteissa

Kasvattaja toimii yli hallinnonalojen rajojen ja kaikilla lapsen elämän osa-alueilla 

7v.

18v.

SIB-ohjelma mahdollistaa 
syventävät lisäpalvelut ja 
yksilöllisen tuen asiakasryhmälle. 

Lisäksi SIB ohjaa organisaation 
kehittymistä.



www.icehearts.fi 

Lapsen elämään vaikuttavat tekijät ja haavoittuvuuden havaitseminen

Lasten määrä 34 
(+5, jotka ei vielä näy seurannassa)



Hämeenlinnan Icehearts tekee tiiviisti yhteistyötä verkostojen kanssa ja 
Hämeenlinnassa on aito pyrkimys siihen, että yhteistyö olisi rakenteellista.  



www.icehearts.fi 

Nostot ennakoivista interventioista 

• Vaikuttavuusajattelun kehittyminen

» Mikä vaikutus on tarpeellinen? mikä vaikutus on mahdollinen? Seuranta

» Pienet tavoitteet voivat tuoda yllättäviä lopputuloksia

» Epäonnistumiset ovat osa oppimisprosessia

• Uimakoulu kohderyhmälle (lapset) https://www.icehearts.fi/icehearts-toiminnassa-opetellaan-
tarkeita-kansalaistaitoja/

• Tukiopetus kohderyhmälle (lapset)

• Vanhempien kielenopetusta ja opintokäynti

• Vanhempien uravalmennus

• Perheiden tuen tapahtumat ja muuta vertaisuutta

• Kohdennettua koulutusta vanhemmuuden tueksi (EHYT ry:n Hadya-hanke, mm. päihde- ja digi-
koulutusta)

• Yhteinen tila vahvistamassa yhteisöllisyyttä



www.icehearts.fi 

Jyrätieltä jysähtää – Yhteisen tilan merkitys

• Taustalla yhteisen alakoulun tilan poistuminen ja 
yksilölliset tarpeet (esim. tukiopetus, yksilöllinen tukityö)

• Tilan monikäyttöisyys

– Tapahtumat, koulutukset, pienryhmätoiminta

• Avoimet ovet vanhemmille 

– Yksityinen, neutraali ja turvallinen tila 

• Yhteisöllisyyden kokemus

– Kokemus omasta tilasta, ”meidän Jyris!”

– Tilan sijainnin merkitys

• Työntekijöiden kokemus työn organisoinnin 
helpottumisesta ja käytännöllisyyden toteutumisesta. 

• Tila työnsä näköinen: Enemmän koti kuin toimisto. 



www.icehearts.fi 

Iceheartsin kokonaisvaltainen ja suhdeperustainen toiminta 
taipuu todella moneen ja avaa runsaasti eri ikkunoita 

perheiden ja kohderyhmän lasten elämään. 

Miten opimme hyödyntämään etuoikeutetun 
mahdollisuuden ja luottamuksen parhaimmalla ja 

tehokkaimmalla tavalla? Kehitys edellyttää jatkuvaa 
oppimista, työn kriittistä reflektointia, kohdentamisen 

priorisointia ja resurssien tarkoituksenmukaista käyttöä. 
Jatkuvaa arviointia siitä, miten saamme työstämme 

parhaan panos-tuotos suhteen?  



Hyvän kasvun 
puolesta!Irina Tiitinen 

tiimimentori, Hämeenlinna
irina.tiitinen@icehearts.fi

+358 45 1119 525

Teemu Vartiamäki
toiminnanjohtaja

teemu.vartiamaki@icehearts.fi
+358 40 5926 122

www.icehearts.fi



MURROSIKÄISTEN KOKONAISVALTAINEN TUKEMINEN

kehittämispäällikkö Riitta Alatalo (Nuorten Ystävät)



Etun imi Sukunimi – ESITYKSEN NIMI 75

Murrosikäisen 
kokonaisvaltainen tukeminen
Ajankohtaista Lapset ja nuoret SIB ohjelmasta 
19.9.2025
Riitta Alatalo
Kehittämispäällikkö
Nuorten Ystävät ry



SIB - palvelu päättyy, jatkopolun
varmistaminen

Teemaryhmät ja vertaisuus

Yksilöllinen ohjaus ja tuki

Ohjautuminen palveluun

Tutustuminen ja voimavarojen kartoitus

Monialainen verkostoyhteistyö

SIB –polulla luodaan paremmat valmiudet tulevaisuuteen
Esimerkki palvelupolusta

Polku muodostuu motivaation ja tarpeen mukaan
Rinnallakulkijuus- tuttu työntekijä koko palvelun ajan

Täydentävät palvelut

SIB yhteisö, kohtaamispaikkatoiminta

Vanhemmat, perhe ja lähiyhteisö
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SIB-toiminta on saanut näkyvää muutosta aikaan

Aktiivisesti palvelussa olevien lasten koulumenestys on parantunut

Aktiivisesti palvelussa olevien lasten suhtautuminen kouluun ja kouluviihtyvyys on 
parantunut

Aktiivisesti palvelussa olevien lasten kavereiden määrä on lisääntynyt

Aktiivisesti palvelussa olevien lasten tyytyväisyys elämään on lisääntynyt

Aktiivisesti palvelussa olevien lasten harrastusten määrä on lisääntynyt

Aktiivisesti palvelussa olevat lapset kokivat perheen vuorovaikutuksen parantuneen

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisääntyminen, 
hyvä ja mielekäs arki



Kiitos!



KESKUSTELUA 



www.lskl.fi

Lapset ja Nuoret SIB – tulevat tapahtumat 

Linkit tapahtumiin LSKL:n sivuilla 
www.lskl.fi/hankkeet/lapset-sib/tapahtumat-ja-materiaalit/

Infotilaisuuksia SIBin opeista ja uudesta rahastosta
• 25.9.2025 Klo 13-14, Teams Tietoa tilaajille
• 1.10.2025 Klo 13-14.30, Helsinki Tietoa tilaajille ja palveluntuottajille

• 6.11. 2025 klo 9-15.30 Viisas investointi: vaikuttavuusperusteisuus lasten ja 
nuorten palveluissaௗௗ-seminaari 
(live Helsingissä + striimi, ilmoittautuminen auki)



WWW.LSKL.FI/HANKKEET/LAPSET-SIB/

Lastensuojelun Keskusliitto
aino.akinyemi@lskl.fi
riikka.westman@lskl.fi

S-Pankki
jani.kempas@s-pankki.fi


