Aeme kannattan! @

Sosiaalinen media on hyva
kanava vaikuttaa lasten-
suojelun julkisuusku-
vaan ja ihmisten
kasityksiin lasten-
suojelusta.

Lastensuojelun tulee tuntea lasten

Somessa tiedottaminen ja paivittami-
toimintaymparistot.

nen on helppoa ja nopeaa.
Some on yksi niista. Rekrytoinnin kanavana some on
loistava!

Mitem?

Mieti, mita tavoitteita tyopaikallasi
on sosiaalisen median kaytolle,
ketka palveluja kayttavat ja mitka
ovat parhaat kanavat juuri teidan

Laatikaa selkeat
some-ohjeet,
kaykaa ne lapi
yhteisesti ja
huolehdi, etta
ne ovat helposti
saatavilla ja
tarvittaessa
paivitettavissa.

SUUNNITTEL

Some-suunnitel-
ma kannattaa teh-
d&, koska se helpottaa
resurssien kayttoa
eikd somettamisesta-tule
taakka. Tassa vinkkeja, ota
huomioon ainakin ndma:

kohderyhmienne tavoittamiseen.
Ota kdyttoon vain ne kanavat,

jotka ovat teille sopivat ja joiden
yllapitoon resurssinne riittavat!

Maarita, toimivatko alaisesi sosiaalises- |
sa mediassa vain yhteisesta
organisaatioprofiilista

Kenen kaikkien tehtdviin teidan
tyOyhteisdssanne kuuluu sosiaalisen
median kayttd: vain osalle, vai kaikil-

le? Tarjoa néille henkildille riittavat
resurssit, aikaa ja tukea.

Arvioi aika ajoin sosiaalisen median
suunnitelmanne, pdivita, tdydenna ja
korjaa tarvittaessa.

Lisatietoa: http://Iskl.e-julkaisu.com/lastensuojelu-ja-some/

vai edustavatko he
tyopaikkaa myos
omalla nimelldan
tehdylla tyoprofiililla.
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