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Organisationernas krav till ndsta regering:
En mer flexibel modell for familjeledigheterna

Lontagarcentralorganisationerna och barn- och familjeorganisationerna kraver att arbetet med att
reformera familjeledigheterna inleds under nidsta regeringsperiod. Reformen maste skrivas in i
regeringsprogrammet och man maste reservera tillrdackliga resurser for reformen.

Finlands nuvarande familjeledighetsmodell ar den styvaste och den med lagst ersattningsniva i Norden.
Familjeledigheterna maste reformeras sa att det blir lIdttare att kombinera arbete och familj, och sa att
foradldraskapet blir mer jamlikt. En familjeledighetsmodell som stéder familjernas valbefinnande,
nativiteten och sysselsattningen ar en god investering, och en fraga som hela samhallet maste ta ansvar for.

Organisationerna anser att reformen maste gora det maijligt att mer flexibelt kombinera familjeliv och
arbetsliv. Familjerna maste behandlas jamlikt och man maste ta hansyn till olika familjeformer och
livssituationer. Samtidigt maste man se till att varken barnet eller ndgondera foraldern forsatts i en svagare
stallning dn i den nuvarande modellen.

Den nuvarande modellen for familjeledigheterna uppmuntrar i synnerhet mammorna att vara borta fran
arbetslivet i langre perioder, till exempel eftersom perioderna for moderskaps- och foraldrapenning maste
tas ut som en enhetlig period. Féraldrarna borde ha ratt att valja i vilken ordning de tar ut
foradldraledigheterna.

Organisationerna betonar att familjeledigheterna ska besta av en egen del som ér lika lang for bada
foraldrarna, och dartill en tillrackligt 1dng period som féraldrarna tillsammans delar pa. Malsattningen ar att
forlanga den inkomstrelaterade familjeledigheten, i forsta hand genom att utéka pappans andel.

Familjernas behov som utgangspunkt

Den nya modellen fér familjeledigheterna maste flexa enligt olika familjesituationer, oberoende av om det
handlar om till exempel en karnfamilj, en familj med en foéralder, en flerlingsfamilj eller en regnbagsfamilj. |
samband med reformen ska man sakerstélla att ocksa adoptivbarn far en bra start pa livet i sin nya familj.

Man maste kunna inleda mammaledigheten mer flexibelt fore berdknad tid, men dnda sa att man beaktar
bestammelserna i direktivet om skydd for gravida arbetstagare. Det har skulle gora det maojligt fér mamman
att arbeta sa lange hon sjalv vill, eller sa lange mammans och barnets halsa tillater. Den sarskilda
moderskapspenningen skulle forbli oférandrad.

Organisationerna foreslar ocksa att den partiella foraldraledigheten ska fornyas sa att den ger efterlangtad
flexibilitet till exempel vid atergangen till arbetet eller nar fordldern vill studera. Genom att utveckla det
frivilliga deltidsarbetet skulle man ocksa gora det markbart lattare att kombinera arbete och familj. En
fordlder som arbetar under ledigheten kunde flytta de oanvanda ledigheterna till en senare tidpunkt.

En forandring sker inte av sig sjalv

Det behdvs fordndrade attityder och ett malmedvetet paverkningsarbete om arbetslivet ska bli mer
familjevanligt och papporna i storre utstrackning ska ta hand om barnen. Arbetsgivarna, cheferna och hela
arbetsgemenskapen kan stoda och uppmuntra till att ta ut familjeledigheter. En mer flexibel modell for
familjeledigheterna ligger inte bara i arbetstagarens och familjens intresse, utan ocksa i arbetsgivarens
intresse. For att man ska lyckas kombinera arbete och familj maste ocksa smabarnspedagogiska tjanster



finnas tillgangliga, och tjansterna maste halla hog kvalitet. Darfor maste man se till att
smabarnspedagogiken utvecklas vid sidan av familjeledighetsreformen.

Stallningstagandet som 6verracktes till riksdagen pa familjedagen 15.5.2018 har undertecknats av
|6ntagarcentralorganisationerna FFC, Akava och STTK samt

barn- och familjeorganisationerna Férbundet for mddra- och skyddshem, Centralférbundet for Barnskydd,
Mannerheims Barnskyddsforbund, Radda Barnen, Finlands Foéraldraférbund, Befolkningsforbundet,
Adoptivfamiljer, Barnavardsféreningen i Finland, Specialvdrdorganisationernas férbund EHJA, Kasper —
Kasvatus ja perheneuvonta, Marttaliitto, Natverket for Stjarnfamiljer, Nuorten ystavat, For Barnens Basta,
Pesapuu, SOS-Barnbyar Finland, Vamlas och Férbundet for Ensamstaende Foraldrar.

Mer information:
barn- och familjeorganisationerna: Eija Koivuranta, verkstallande direkt6r, Befolkningsférbundet, tfn
050 574 1775, eija.koivuranta@vaestoliitto.fi

FFC: Tuuli Glantz, socialpolitisk expert, tfn 050 5428709, tuuli.glantz@sak.fi

AKAVA: Lotta Savinko, chef for arbetslivsfragor, tfn 040 5044356, lotta.savinko@akava.fi

STTK: Anja Lahermaa, jurist, tfn 040 828 6845, anja.lahermaa@sttk.fi
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